REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentow Nadbuzanskiej Szkoly Wyzszej im. Marka J. Karpia w
Siemiatyczach
w roku akademickim 2025/2026

Praktyka studencka jest istotnym elementem studiow w NSW i stanowi
uzupelnienie zdobytej wiedzy teoretycznej. Glownym zadaniem stawianym przed
studentami, kierowanymi do odbycia praktyki zawodowej, jest poglebienie wiedzy
zdobytej w trakcie studidw, a takze konfrontowanie jej z przyjmowanymi w praktyce
rozwigzaniami w zakresie szeroko pojetego procesu zarzadzania.

§1

Studenci Nadbuzanskiej Szkoly Wyzszej w Siemiatyczach s3 zobowigzani do
odbycia co najmniej 6 miesi¢cznej praktyki zawodowej w wymiarze co najmniej 960
godzin dydaktycznych (45 minut) co daje 720 godzin zegarowych. Wedtug programu
studiow na profilu praktycznym, student uzyskuje 24 punktow ECTS z praktyk
zawodowych, zgodnie z wymogami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

§2

Celem jest wyksztalcenie umiej¢tnosci zastosowania uzyskanej wiedzy
teoretycznej w praktyce funkcjonowania organizacji. Umozliwi to studentom
nawigzanie pierwszych bezposrednich kontaktow z podmiotami gospodarczymi,
poznanie ich wewnetrznej organizacji, sposobu funkcjonowania, a takze wystepujacych
typowych probleméw. Oczekujemy, ze w trakcie praktyki studenci beda mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z procesem dzialalnosci gospodarczej, wlasciwej danemu
podmiotowi.

Realizacja celu praktyki powinna nastagpi¢ w wyniku zadan stawianych
studentom, mieszczacych si¢ w czterech podstawowych obszarach procesu zarzadzania:

1. Planowanie i podejmowanie decyzji,
2. Organizowanie,

3. Przewodzenie (motywowanie),

4. Kontrolowanie.

Gléwnym zadaniem studentow w ramach praktyki powinno by¢ jak najlepsze,
wieloaspektowe poznanie funkcjonowania organizacji, stosowanych procedur, metod
organizacji pracy, kontroli realizacji zadan, itp.

Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na umozliwienie obserwacji, a takze w miare
mozliwo$ci czynnego udzialu w codziennych pracach.

Dlatego tez zaktadamy, ze studentom stworzona bedzie mozliwo$¢ poznania:

e podstawowych dokumentow organizacyjnych (statut, umowa spotki, wpis
do ewidencji lub rejestru, regulamin organizacyjny oraz inne przepisy
wystepujace
w firmie),

e podstawowych zalozen strategicznych, a takze glownych sposobdéw ich
realizacji (podstawowe produkty lub ustugi, sposoby promoc;ji, dystrybucji i
sprzedazy, zakres planowania, podstawy ustalania zadaf, system kontroli
wykonywanych zadan),



polityki kadrowej 1 zasad ksztalttowania stosunkéw pracy (model polityki
personalnej, metody doboru i oceny pracownikéw, zawieranie i
rozwigzywanie umow o prace, prowadzenie dokumentacji kadrowe;,
regulamin pracy, system motywacyjny),

stosowanych metod analizy uwarunkowan makro i mikroekonomicznych
(strategia organizacji, cele strategiczne, strategia marketingowa i inne,
analiza konkurencji),

systemu informacyjnego podmiotu (rodzaje 1 wewnetrzny obieg
dokumentacji),

sposobow koordynacji dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych
(schemat organizacyjny, zakres zadan na stanowiskach pracy),

sposobu ksztaltowania relacji z klientami i innymi uczestnikami otoczenia
organizacji,

sposobu zbierania informacji o rynku i doboru oferty rynkowe;j,

sposobu promocji i sprzedazy (polityka cenowa, ocena wiarygodnos$ci
klienta i ustalanie warunkéw ptatnosci),

organizacji prowadzenia rachunkowos$ci 1 wykorzystywania informacji
ksiggowych w procesie zarzadzania (urzadzenia ksiggowe, zaktadowy plan
kont, sprawozdawczo$¢ finansowa, obowiazki statystyczne, gromadzenie
informacji dla kierownictwa).

Celem odbywanie studenckich praktyk zawodowych jest:

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania,

poznanie struktur 1 mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw 1
instytucji,

poglebienie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki,

zapoznanie si¢ z prawidlowa organizacja pracy w podmiotach
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;,

ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejetnos$ci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiej¢tnosci: analitycznych, organizacyjnych,
pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji, itp.,
zapoznanie si¢ z technika prowadzenia dokumentacji na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu,

przygotowanie studenta do samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci za
powierzone mu zadania,

stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentdw na
rynku pracy,

ksztalcenie poczucia etyki zawodowe;.

Zalecane jest, aby praktyka pozwolita studentom na zgromadzenie materiatéw
empirycznych do napisania pracy dyplomowe;.

§3

Przedmiot praktyki powinien odpowiada¢ charakterowi studiow w
Nadbuzanskiej Szkole Wyzszej w Siemiatyczach.

§4

Praktyki mogg by¢ podejmowane przez studentow, ktérzy zaliczyli III semestr

studiow.



§5

Praktyki maja charakter obowigzkowy, a ich =zaliczenie jest warunkiem
uzyskania absolutorium.

§6

Miejsce odbywania praktyki: banki, fundusze emerytalne, urzedy administracji
panstwowej, sieci handlowe, przedsiebiorstwa produkcyjno-handlowo-ustugowe,
towarzystwa ubezpieczeniowe, przedsicbiorstwa transportowe, agencje reklamowe i
konsultingowe. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w przedsiebiorstwach
matych, $rednich, a takze duzych.

Student (ka), ktéry (a) przedstawi zgode zaktadu, w ktoérym ubiega si¢ o odbycie
praktyki, zglasza si¢ do kierownika przedsi¢biorstwa, a ten wyznacza zaktadowego
opiekuna praktyki.

Zaktadowy opiekun praktyki jest bezposrednim przetozonym studenta(ki) podczas
jego/jej pobytu w przedsiebiorstwie 1 po zapoznaniu si¢ z programem praktyki
wykonuje nastepujace czynnosci:

» czuwa nad pelng realizacjg harmonogramu praktyki,

* udziela studentowi (ce) niezbednych informacji i porad Iub kieruje do

kompetentnych osob, ktore moga udzieli¢ pomocy w tym zakresie,

* analizuje okresowo realizacj¢ programu praktyki,

* przeprowadza w ostatnim dniu rozmowg¢ kwalifikacyjng i oglasza tres¢

koncowego wpisu (zaliczenia) praktyki potwierdzonego podpisem.

Praktyka ma umozliwi¢ réwniez zdobycie wiedzy na temat mozliwosci
zatrudnienia i $ciezek kariery w przedsigbiorstwie.

Realizacja powyzszych zadan ma tez na celu przygotowanie przysztych
absolwentow jako potencjalnych kandydatéw do pracy w konkretnej firmie.

Program praktyki ma charakter ramowy. Przewidujemy, ze jego precyzowanie
bedzie nastgpowato stosownie do wewnetrznych warunkéw konkretnego podmiotu
gospodarczego.

Program praktyki powinien tez uwzglednia¢é wlasciwg danemu podmiotowi
interpretacj¢ tajemnicy stuzbowej 1 handlowe;.

Student kierowany jest do odbycia studenckiej praktyki zawodowej na podstawie
,Umowy” wystawionej przez Uczelni¢ 1 podpisanej przez Uczelnianego Opiekuna
Praktyk..

Liczymy na to, ze odbywajacy praktyke studenci (w miar¢ istniejacych w firmie
mozliwo$ci) spotkaja si¢ z zyczliwym przyjeciem i beda mogli przystapi¢ do dalszych
zadan dydaktycznych z lepszym zrozumieniem rzeczywistosci gospodarczej.

Praktyka moze by¢ odbywana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji — ktérej profil dziatania umozliwia studentowi
zrealizowanie celow opisanych w § 2 niniejszego Regulaminu.

§7

W celu odbycia praktyki student zobowigzany jest do zapoznania si¢ ramowym
programem praktyk oraz odebrania stosownych zalagcznikow w rektoracie NSW.



§8

I. Na rowni z odbyciem praktyki moze by¢ potraktowana praca zawodowa
studenta. Rozumie si¢ przez nig zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na
podstawie stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych. W celu uznania pracy
zawodowej jako ekwiwalentu praktyki, student sklada za$wiadczenie
wystawione przez pracodawce.

2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez studenta nalezy
przedstawi¢ kserokopi¢ potwierdzenia wpisu do rejestru dziatalnosci
gospodarczej lub inny dokument stwierdzajacy zarejestrowang dziatalnos$é.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zgodno$ci przewidywanej
praktyki z profilem ksztalcenia w NSW, odmawia si¢ podpisania zgody na jej
odbycie.

4. Zaliczenie praktyki jest mozliwe po przedtozeniu wypetnionego dziennika
praktyk studenckich, raportu z praktyk oraz oceny praktyk.

5. Decyzje w tych sprawach podejmuje Dziekan.

§9

Praktyka w miejscu statego zamieszkania studenta odbywana jest na podstawie
umowy zawieranej pomi¢dzy NSW, studentem oraz instytucja przyjmujaca studenta
(organizatorem praktyki).

§10

1. Po ostatecznym ustaleniu tresci umowy, student uzyskuje na niej podpisy osob
reprezentujacych organizatora praktyki, sktada nastepnie swoj podpis, po czym
przedktada umowg do podpisu przez Uczelnig.

2. Po podpisaniu umowy ze strony NSW, jeden jej egzemplarz trafia do Rektoratu
Uczelni, a z pozostatych: jeden zachowuje student a drugi — za posrednictwem
studenta oddawany jest organizatorowi praktyki.

§11
Do podpisania umowy o praktyke upowazniony jest Rektor NSW.
§12

Odbywanie praktyki (praca zawodowa) nie zwalnia studenta z obowigzku
zaliczania zajec¢ objetych indywidualnym planem studiéw danego semestru ani tez nie
jest podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

§13

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
* wywigzanie si¢ z programu, wlasciwego dla kierunku studiow,
* wywigzanie si¢ z zadan, wyznaczonych przez osobg¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ praktyki ze strony praktykodawcy,
» osiaggni¢cie okreslonych efektow uczenia si¢ w trakcie trwania praktyki.



1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest tez zlozenie przez studenta w rektoracie
formularzy:

» dziennik praktyk opisujacy przebieg praktyki, realizowane zadania - ocen¢
wystawia Zaktadowy opiekun praktyk lub w przypadku wtasnej dziatalnosci
sam student dokonuje samooceny.

* raport z praktyki - ocen¢ wystawia Uczelniany Opiekun Praktyk,

* ocena praktyki,

+ zaSwiadczenie o zatrudnieniu lub ksero umowy o zatrudnieniu w
danym zakladzie.

Formularze powinny by¢ podpisane przez bezposredniego przetozonego

nadzorujacego praktyke ze strony organizatora - Opiekuna Zakladowego

Praktyk.

2. Ze strony NSW formularze akceptuje wyznaczony przez rektora Uczelniany

Opiekun Praktyk.

Podstawe do zaliczenia praktyki i dokonania wpisu do indeksu studenta (ki),
stanowi dla praktykanta odbycie praktyki potwierdzone ,,Oceng praktyki ($rednia ocen
raportu i dziennika)”, natomiast w pozostalych przypadkach — student posiadajacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza moze odby¢ praktyki studenckie u siebie lub w
zakladzie, w ktorym pracuje, ale musi wypeti¢ dziennik(dokona¢ samooceny) i
raport(ocenia opiekun Uczelniany).

Powinna ona by¢ zaopatrzona w:

e terminy i miejsca odbywanej praktyki,

e wykaz komorek organizacyjnych, w ktérych student (ka) pracowat (a),

e otrzymywane zadania do wykonania,

e Opisowg oceng pracy praktykanta.

Ponadto student (ka) sporzadza i1 przedstawia ,Raport z praktyki”, ktory
powinien zawierac:
krotki opis przedsiebiorstwa, w ktorym odbyta sie praktyka,
analize kontekstu funkcjonowania firmy,
opisy zadan przydzielanych praktykantowi,
sposoby realizacji zadan, osiagni¢te cele, zdobyta wiedze.

§ 14

1. Zaliczenie praktyki powoduje przyznanie studentowi w systemie ECTS:
* 24 pkt. ECTS — gdy praktyka trwa co najmniej 6 miesiecy,

2. Uznanie pracy zawodowej jako ekwiwalentu praktyki powoduje przyznanie
studentowi:
» 24 pkt. ECTS — gdy praca zawodowa trwa co najmniej 6 miesigcy.

§15

Student jest zobowigzany do ubezpieczenia si¢ od nieszczesliwych wypadkow
na okres praktyki zawodowej przed rozpoczeciem praktyki.

§ 16

Za odbyta praktyke studentowi nie przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze
praktykodawca uzna inacze;j.



§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych
praktyk zawodowych , decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu.

§18

Regulamin obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2025 r.



