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Koncepcja ksztatlcenia na kierunku Zarzadzanie w Nadbuzanskiej Szkole
Wyzszej w Siemiatyczach zostata opracowana w pelnej zgodnosci z wizja, misja oraz
strategig uczelni na lata 2022-2026.

Misja uczelni zaktada:

* wspieranie zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu

przygranicznego,

* ksztatcenie praktykow gotowych do bezposredniego wejscia na rynek pracy,

» rozwijanie kompetencji zawodowych odpowiadajacych aktualnym potrzebom
instytucji publicznych, przedsigbiorstw oraz organizacji pozarzadowych w
regionie Podlasia i obszarze przygranicznym.

Strategia uczelni akcentuje:
* praktyczny profil ksztalcenia,
* wspoOtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

* elastycznos$¢ ksztatcenia oraz indywidualne §ciezki rozwoju studenta.

I. Cele i efekty ksztalcenia

Program studiow I stopnia na kierunku Zarzadzanie realizuje cele strategiczne
uczelni poprzez:
 angazowanie praktykéw w proces dydaktyczny,
+ organizowanie studenckich praktyk zawodowych,
* dostosowywanie programu zaje¢ do potrzeb rynku pracy i lokalnych podmiotéw
gospodarczych
Cele ogodlne programu
Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie, profil praktyczny w NSW w
Siemiatyczach zostal opracowany w oparciu o aktualny stan wiedzy w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakoSci, z uwzglednieniem wspodtczesnych praktyk
gospodarczych, realiow funkcjonowania przedsiebiorstw oraz potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (woj. podlaskie).
Podstawowym, a zarazem ogdlnym celem ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie
jest:
1. Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w oparciu o

wiedze ogbdlng z dziedziny nauk ekonomicznych), szczegdlnie w rozumieniu
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wptywu zjawisk zachodzacych w organizacji i1 jej otoczeniu na proces

podejmowania decyzji.

2. Przygotowanie absolwenta do diagnozowania i1 rozwigzywania problemow
gospodarowania  zasobami  ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi oraz
informacjami, a takze do realizacji podstawowych funkcji zarzadzania w
organizacjach o charakterze gospodarczym, administracyjnym lub bezpieczenstwa
publicznego oraz podj¢cia pracy w roli samodzielnych przedsiebiorcow.

3. Ksztattowanie postaw spolecznych uwzgledniajacych standardy etyczne,
otwarto$¢ na zroznicowanie kulturowe, przygotowanie do pracy samodzielnej 1
grupowej oraz zaangazowanie 1 poczucie osobistej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w Srodowisku pracy i poza nim.

Zakres umiejetnosci praktycznych ustalany jest z uwzglednieniem opinii
przedstawicieli potencjalnych pracodawcow (reprezentujacych roézne podmioty
gospodarcze oraz podmioty administracji publicznej). Praktyczny program ksztalcenia
osiggany jest takze poprzez obrane metody weryfikacji efektow ksztatcenia.

Program studiéw taczy wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetno$ciami
niezbednymi w funkcjonowaniu organizacji, obejmujagc m.in. kompetencje w zakresie
finansow, ekonomii, prawa, psychologii i socjologii, a takze znajomo$¢ narzegdzi
informatycznych wspomagajacych zarzadzanie.

Program studidw zostat opracowany w oparciu o:

+ analizy lokalnego rynku pracy,
* opinie interesariuszy wewnetrznych (kadra dydaktyczna, studenci) i
zewngtrznych (pracodawcy, samorzady).

Absolwent studiow 1 stopnia o specjalnosci Zarzadzanie firmg posiada wiedzg
umozliwiajaca rozpoznawanie, analizowanie 1 wyjasnianie zjawisk 1 praw
gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz uwarunkowan realizacji funkcji
zarzgdzania w organizacjach, postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami
zarzadzania z zastosowaniem technologii informacyjnych.

Absolwent I stopnia — specjalnos$¢ Zarzadzanie firma:

* potrafi rozpoznawaé, analizowaé¢ 1 wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze w
organizacjach,
* postuguje si¢ nowoczesnymi metodami zarzadzania 1 technologiami

informatycznymi,



» przygotowany jest do pracy na stanowiskach specjalistycznych i
kierowniczych w przedsigbiorstwach, instytucjach administracji publicznej i
strukturach bezpieczenstwa,

» przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,

* przygotowany do kontynuowania studiow II stopnia oraz ksztalcenia
ustawicznego.

Absolwent studiow I stopnia o specjalnosci Zarzadzanie bezpieczenstwem
posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci z dwodch obszarow zawodowych: ukonczonej
specjalno$ci oraz wybranego kierunku studiow. Absolwent jest przygotowany do
zastosowania wiedzy teoretycznej 1 rozwigzywania praktycznych problemow
zarzadzania w réznych organizacjach i instytucjach.

Absolwent I stopnia — specjalnos¢ Zarzadzanie bezpieczenstwem:

» posiada wiedz¢ z =zakresu zarzadzania bezpieczenstwem 1 wybranej
specjalnosci,

* przygotowany do pracy w administracji publicznej, stuzbach mundurowych,
jednostkach bezpieczenstwa i organizacjach pozarzadowych,

* moze peti¢ funkcje menedzera programoéw kryzysowych, analityka danych,
specjalisty ds. procedur bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego,

» przygotowany do kontynuacji ksztalcenia oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Efekty ksztalcenia

Efekty ksztatcenia obejmuja wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne
zgodne z profilem praktycznym oraz 6 poziomem PRK: Zdefiniowane dla kierunku
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
nawiazuja tez do dyscyplin pokrewnych, tj. ekonomii, finanséw, socjologii, psychologii
1 prawa.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zakladane (KEK) dla kierunku Zarzadzanie,
poziomu 6 PRK - studia I stopnia, profil studiow — praktyczny



Odniesienie do:
uniwersalnych | charakterystyk
Sg}:ll(l:::l Opis efektu uczenia si¢ Ch;cr)ilfé%sgyk d;::)% gio
PRK (P6U)! PRK (P6S)
WIEDZA: absolwent zna i rozumie

Z1P_WO01 | rozumie miejsce i rol¢ nauk o zarzadzaniu w P6U W P6S WG
systemie nauk spotecznych i ekonomicznych oraz
postuguje si¢ ich podstawowa terminologia

Z1P W02 | zna gléwne koncepcje, podejscia teoretyczne 1 PoU W P6S WG
metody badawcze stosowane w naukach o
zarzadzaniu oraz w dyscyplinach pokrewnych,
takich jak ekonomia, finanse czy socjologia

Z1P_WO03 | zna podstawowe modele 1 odmiany systemow PoU W P6S WG,
gospodarczych oraz potrafi wyjasni¢ ich P6S WK
historyczng ewolucje

Z1P_WO04 | zna procesy zwigzane z powstawaniem, P6U W P6S WG
funkcjonowaniem, przeksztalcaniem i rozwojem
organizacji w zmiennym otoczeniu

Z1P_WO0S5 | zna glowne typy struktur organizacyjnych i potrafi | P6U W P6S WG
wyjasni¢ relacje miedzy ich elementami

Z1P_WO06 | zna zalezno$ci i mechanizmy spoleczne PoU W P6S WG,
zachodzace wewnatrz organizacji oraz P6S WK
prawidtowosci, ktore nimi rzadzg

Z1P_WO07 | zna podstawowe zaleznos$ci spoleczne i PoU W P6S WK
ekonomiczne charakterystyczne dla relacji
rynkowych

Z1P_WO08 | zna podstawowe ujecia opisujace cztowieka jako | P6U W P6S WG,
uczestnika 1 wspottworce funkcjonowania P6S WK
organizacji

Z1P_W09 | zna gléwne koncepcje dotyczace zachowan PoU W P6S WG,
cztowieka w organizacji oraz narzedzia stuzace P6S WK
ich ksztattowaniu

Z1P W10 | zna standardowe metody statystyczne 1 PoU W P6S WG
informatyczne narzedzia analizy oraz prezentacji
danych spotecznych 1 ekonomicznych

Z1P_WII1 | zna typowe metody pozyskiwania i analizowania | P6U W P6S WG
danych dotyczacych funkcjonowania organizacji i
procesoOw w nich zachodzacych

Z1P_W12 | rozumie role przywodztwa, kultury PoU W P6S WK
organizacyjnej, etyki oraz postepu
technologicznego w ksztattowaniu wspotczesnych
organizacji

Z1P W13 | zna normy, zasady i standardy funkcjonowania P6U W P6S WG,

! Uniwersalne charakterystyki poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji — zatgcznik do ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64, poz. 1010 oraz p6zn. zm.).

2 Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK —

zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U.

2018 poz. 2218).




organizacji oraz uwarunkowania i konsekwencje
zmian zachodzacych w ich strukturach

P6S_ WK

Z1P W14

ma wiedzg o pogladach na temat wybranych
organizacji 1 ich historycznej ewolucji

P6U W

P6S WG

ZIP W15

zna podstawy komunikowania interpersonalnego,
spotecznego i gospodarczego i rozumie ich
znaczenie w dzialaniu organizacji

P6U W

P6S_ WK

ZIP W16

zna podstawowe pojecia i zasady dotyczace
ochrony wlasno$ci przemystowej oraz prawa
autorskiego

P6U W

P6S_WK

ZIP W17

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci

P6U W

P6S_ WK

ZIP W18

posiada wiedze o podstawowych sposobach
ewidencji dzialalnosci gospodarczej

P6U W

P6S_ WK

ZIP W19

zna gtéwne zrddla finansowania dziatalnosci i
rozwoju organizacji oraz kryteria ich doboru

P6U W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

Z1P_U01

identyfikowa¢, analizowac i interpretowac
przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk
spotecznych, gospodarczych, prawnych,
kulturowych 1 politycznych w konteks$cie
zarzadzania

P6U U

P6S_UW

Z1P_U02

wyszukiwag, analizowaé, oceniac 1 selekcjonowac
informacje, korzystajac z roznych zrédetl i metod
ich pozyskiwania

P6U U

P6S_UW

Z1P_U03

prognozowac skutki procesow i zjawisk
spotecznych oraz gospodarczych, wykorzystujac
standardowe metody 1 narzgdzia stosowane w
naukach o zarzadzaniu

P6U U

P6S_UW

Z1P_U04

wskaza¢ przyczyny i konsekwencje wystgpowania
zjawisk gospodarczych na poziomie mikro- 1
makroekonomicznym w warunkach otwartej
gospodarki

P6U U

P6S_UW

Z1P_U05

potrafi stosowaé zasady etyczne, prawne i
gospodarcze przy podejmowaniu decyzji,
identyfikowa¢ wynikajace z nich dylematy oraz
przewidywac skutki dziatanh w zarzadzaniu

P6U U

P6S_UW

Z1P_U06

wykorzystywac wiedz¢ z zakresu zarzadzania i
dyscyplin pokrewnych do rozwigzywania
problemoéw oraz podejmowania decyzji w
praktyce zawodowej

P6U U

P6S_UW

Z1P_U07

ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk w roznych obszarach zarzadzania
oraz stosowac je w dzialaniu

P6U U

P6S_UW

Z1P_U08

potrafi analizowac, interpretowac i komunikowac
zjawiska spoteczne zachodzace w organizacji i jej
otoczeniu, postugujac si¢ wlasciwa terminologia

P6U U

P6S_UK,
P6S_UW

Z1P _U09

przygotowac prace pisemne i prezentacje

P6U U

P6S UK




dotyczace zagadnien z obszaru zarzadzania oraz
uczestniczy¢ w merytorycznej dyskusji na ich
temat

Z1P U110 | wlasciwie dobiera¢ i weryfikowa¢ materiaty P6U U P6S UW
zrédtowe wykorzystywane przy przygotowywaniu
prac pisemnych

Z1P _Ull | opracowywac¢ dokumenty zwigzane z P6U U P6S UO
funkcjonowaniem organizacji

Z1P Ul12 | przygotowac spdjng wypowiedz ustng na temat P6U U P6S UK
zagadnien z zakresu zarzadzania i dyscyplin
pokrewnych

Z1P Ul3 | dobiera¢ i weryfikowac materiaty zrodlowe P6U U P6S UO,
potrzebne do przygotowania wystapien ustnych P6S UW

Z1P _Ul4 | postugiwac si¢ jezykiem angielskim na poziomie | P6U U P6S UK
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

Z1P_KOI1 | krytycznej oceny wlasnej wiedzy i umiejetnosci P6U K P6S UU,
oraz systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania P6S KR
kompetencji w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu
spolecznym i gospodarczym

Z1P K02 | do wspotpracy w grupie i przyjmowania w niej P6U K P6S_KO
roznych rol odpowiednio do sytuacji

Z1P_KO03 | odpowiedzialnej realizacji indywidualnych i P6U K P6S KO,
zespotowych zadan w obszarze zarzadzania P6S KR
organizacjami

Z1P K04 | identyfikowania i rozstrzygania dylematow P6U K P6S KR
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych

Z1P K05 | uznawania znaczenia wiedzy 1 jej P6U K P6S KK
wykorzystywania przy rozwigzywaniu problemow
zawodowych 1 spoteczno-gospodarczych

Z1P K06 | zachowania zgodnego z zasadami etyki oraz P6U K P6S KR
odpowiedzialnego postepowania w zyciu
spotecznym 1 zawodowym, a takze do
egzekwowania tych zasad od innych

Z1P K07 | udziatu w przygotowywaniu projektow P6U K P6S KO
publicznych 1 spotecznych, uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne i spoteczne

Z1P KO8 | samodzielnego uzupetiania wiedzy i P6U K P6S UU,
doskonalenia umiejetnosci w celu P6S KR
odpowiedzialnego peknienia roli zawodowe]

Z1P K09 | podejmowania dziatahh wymagajacych P6U K P6S KO
kreatywnosci, innowacyjnosci 1 przedsiebiorczosci

Z1P K10 | $wiadomego ksztaltowania swojej postawy P6U K P6S KR
zyciowej 1 zawodowe]

Z1P K11 | okazywania otwarto$ci na réznorodno$¢ P6U K P6S KO

kulturowg 1 rozumienia jej znaczenia w
srodowisku pracy




Objasnienia oznaczen dla efektow uczenia sie:

Z1- kierunkowe efekty uczenia si¢ (studia pierwszego stopnia);
P — profil praktyczny;

Symbol po podkreslniku:

W — kategoria wiedzy;

U — kategoria umiejetnosci;

K — kategoria kompetencji spotecznych;

01, 02, 03 1 kolejne — numer efektu ksztatcenia.

Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK:

P6U- charakterystyki uniwersalne;

P6S - poziom 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.
Symbol po podkresIniku:

WG — wiedza/glebia 1 zakres

WK — wiedza/kontekst;

UW — umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy;

UK — umiejetnos$ci/komunikowanie sig;

UO — umieje¢tno$ci/organizacja pracy;

UU — umiejetnosci/uczenie si¢;

KK — kompetencje spoteczne/oceny;

KO — kompetencje spoteczne/odpowiedzialnos¢;

KR — kompetencje spoteczne/rola zawodowa.

I1. Plan studiow

Przedmioty ksztalcenia ogoélnego to: jezyk angielski, ochrona wlasnosci
intelektualnej, etyka zawodowa, technologia informacyjna, socjologia procesow
decyzyjnych, historia gospodarcza, proces podejmowania decyzji i BHP.

Przedmioty podstawowe to: nauki o panstwie 1 prawie, podstawy organizacji i
zarzadzania, nauki o organizacji, podstawy makroekonomii, mikroekonomia, finanse,
matematyka w zarzadzaniu, statystyka opisowa.

Tresci ksztalcenia Kkierunkowego obejmuja: zachowania organizacyjne,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, wspotczesne problemy rynku pracy, przywodztwo w

biznesie — lider w organizacji, negocjacje i mediacje, zarzadzanie jako$cig, informatyka
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w zarzadzaniu, marketing, badania marketingowe, rachunkowos$¢ finansowa,
zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, audyt 1 kontrola finansowa, procesy
informacyjne w zarzadzaniu, podstawy prawa w gospodarce, bezpieczenstwo publiczne,
dowodzenie, operacje 1 techniki operacyjne, przedsigbiorczos¢, zarzadzanie w
administracji publicznej, analiza strategiczna przedsigbiorstw, nowoczesne metody i
techniki zarzadzania przedsigbiorstwem, psychologia zarzadzania, zarzadzanie
inwestycjami w przedsi¢biorstwie, zarzadzanie projektami, metody oceny projektow
inwestycyjnych, podstawy logistyki, zarzagdzanie wiedzag w organizacji lub zarzadzanie
zmiang, zarzadzanie przez kultur¢ organizacyjng, instytucje otoczenia biznesu, unijne
zrédta finansowania i procedury aplikacyjne i decyzyjne UE, zamdéwienia publiczne i
partnerstwo publiczno-prawne.

Przedmioty specjalnosciowe to:

Zarzadzanie firma: biznes plan, zarzadzanie produkcja, zarzadzanie dzialem
sprzedazy w firmie handlowej, nowoczesne strategie przedsigbiorstw, komunikacja w
firmie, zarzadzanie MSP, zintegrowane systemy zarzadzania ERP/ERPII, savoir vivre w
biznesie.

Zarzadzanie bezpieczenstwem to: zarzadzanie bezpieczenstwem panstwa,
zarzadzanie instytucjami bezpieczenstwa publicznego, zarzadzanie w kryzysie, kontrola
1 audyt w zakresie bezpieczenstwa, metodologia badan nad bezpieczenstwem, ochrona

danych osobowych i informacji niejawnych, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni.

Semestr I

Przedmioty ksztalcenia ogolnego ECTS
Jezyk angielski 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej 1
Technologia informacyjna 3
BHP

Przedmioty podstawowe
Podstawy organizacji 1 zarzadzania
Nauki o organizacji
Mikroekonomia

Nauki o panstwie 1 prawie

A D L D W

Matematyka z zarzadzaniu

Semestr 11



Przedmioty podstawowe

Jezyk angielski

Socjologia procesow decyzyjnych
Przedmioty podstawowe

Finanse

Statystyka opisowa

Przedmioty kierunkowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Informatyka w zarzadzaniu
Podstawy makroekonomii
Semestr 111

Przedmioty ksztalcenia ogélnego
Jezyk angielski

Historia gospodarcza

Etyka zawodowa

Proces podejmowania decyz;ji
Przedmioty kierunkowe
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie jako$cig

Marketing

Przedsigbiorczos¢

Instytucje otoczenia biznesu
Semestr IV

Przedmioty ksztalcenia ogolnego
Jezyk angielski

Przedmioty kierunkowe

Badania marketingowe
Rachunkowo$¢ finansowa
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw
Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Podstawy prawa w gospodarce

Bezpieczenstwo publiczne

W N W N

w W W W K~ Bp

W W NN W W W
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Unijne zrédta finansowania. Procedury aplikacyjne i decyzyjne
Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Semestr V

Przedmioty ksztalcenia ogdélnego

Jezyk angielski

Przedmioty kierunkowe

Dowodzenie

Podstawy logistyki

Operacje i techniki operacyjne

Analiza strategiczna przedsiebiorstwa

Nowoczesne metody i techniki zarzadzania przedsigbiorstwem
Psychologia zarzadzania

Metody oceny projektow inwestycyjnych

Zamoéwienia publiczne i partnerstwo publiczno-prawne
Przedmioty specjalnoSciowe: Zarzadzanie firmg
Zarzadzanie produkcja

Zarzadzanie dziatem sprzedazy w firmie handlowe;j
Nowoczesne strategie przedsigbiorstw

Komunikacja w firmie

Przedmioty specjalnosciowe: Zarzadzanie bezpieczenstwem
Zarzadzanie bezpieczenstwem panstwa

Zarzadzanie instytucjami bezpieczenstwa publicznego
Zarzadzanie w kryzysie

Kontrola i audyt w zakresie bezpieczefnstwa
Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Semestr VI

Przedmioty kierunkowe

Zarzadzanie w administracji publicznej

Zarzadzanie wiedza w organizacji

Przywodztwo w biznesie. Lider w organizacji

Wspotczesne problemy rynku pracy

NS \S I \C TR (ST \S R \S)

NN
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Zarzadzanie innowacjami w przedsigbiorstwie
Negocjacje i mediacje

Audyt i kontrola finansowa

NN =N

Zarzadzanie przez kulture organizacyjng
Przedmioty specjalno$ciowe: Zarzadzanie firma
Biznes plan

Zarzadzanie MSP

Zintegrowane systemy zarzgdzania ERP/ERP 11

— NN

Savoir vivre w biznesie
Przedmioty specjalnosciowe: Zarzadzanie bezpieczenstwem
Metodologia badan nad bezpieczenstwem

Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

N NN

Zarzadzanie ochrong systeméw informatycznych i teleinformatycznych
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni 1
Seminarium dyplomowe 1

Praktyka zawodowa 2

I1I. Praktyki zawodowe

Zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia
uwzglednia w programie ksztatcenia praktyki zawodowe.

Praktyki odbywaja si¢ dla studiow I stopnia w semestrach 1V, V i VI. Wymiar
praktyki wynosi 720 godzin. W zaleznosci od mozliwosci zaktadu pracy 1 /lub studenta
dzienny wymiar godzinowy moze by¢ r6zny. Na praktyke zawodowa przeznaczono po 8
punktow ECTS w kazdym semestrze.

Praktyka realizowana jest w zaktadzie pracy, ktory daje gwarancje osiggnigcia
zamierzonych efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na kierunku Zarzadzanie I
stopnia.

Studenci mogg odbywac praktyki w:

* jednostkach gospodarczych, administracji rzadowej i samorzadowej oraz

zajmujacych si¢ bezpieczenstwem panstwa i obywateli,

* innych zaktadach pracy gwarantujacych realizacj¢ zadan praktykanta i

osiggnigcie okreslonych efektow ksztatcenia.
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Student sam znajduje miejsce odbywania praktyki. Jest to ¢wiczenie aktywnosci
w poszukiwaniu pracy na rynku. W razie trudnosci student korzysta z pomocy
uczelnianego opiekuna praktyk. Po wstepnym ustaleniu mozliwosci odbycia praktyk w
zaktadzie pracy student sktada w Uczelni wniosek o wydanie skierowania na praktyke.
Przed przystgpieniem do praktyki student zobowigzany jest do zapoznania si¢ z
Regulaminem praktyk zawodowych.

Student, ktory pracuje zawodowo/peni stuzbe, odbyt staz, wolontariat, prowadzi
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadzit inng dzialalnos¢ zawodowa moze
ubiegac¢ si¢ o zaliczenie czesci lub catosci praktyki. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie
praktyki studenckiej na podstawie pracy zawodowej zobowigzany jest do zlozenia u
opiekuna praktyk:

* wypehlionego podania o zaliczenie praktyki skierowanego do Dziekana

Wydziatu,

» zaswiadczenia o zatrudnieniu (zaswiadczenie o odbyciu stazu, wolontariatu,
kopia odpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej),

» za$wiadczenie od pracodawcy o zakresie obowigzkow, ktéry jest zgodny z
ramowym programem praktyk oraz potwierdzajace osiagniecie zakladanych
efektow ksztatcenia.

Student, ktory pracuje zawodowo, moze jednorazowo zaliczy¢ praktyke na
kazdym z semestréw pod warunkiem zlozenia w kazdym semestrze w, z gory
okreslonym terminie, o$wiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia 1 osiggnieciu
zamierzonych

Przebieg praktyki studenta ocenia opiekun praktyk ze strony zaktadu pracy
wypetniajac formularz Zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowe;.

Po zakonczeniu praktyki student sktada u opiekuna praktyk zaswiadczenie o
odbyciu praktyki zawodowej uzupeinione przez opiekuna praktyk w ciggu 14 dni od
zakonczenia praktyki. Na podstawie zaswiadczenia opiekun praktyk zalicza praktyke
poprzez wpis w karcie okresowych osiggnie¢ studenta i indeksie (niezaliczenie praktyki

nastgpuje w sytuacjach, o ktérych mowa w Regulaminie praktyk zawodowych.

IV. Praca dyplomowa licencjacka
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Zasady dyplomowania odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem przygotowania 1

obrony pracy dyplomowej w Nadbuzanskiej Szkole Wyzszej w Siemiatyczach.
Warunkiem dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
jest:

* zaliczenie wszystkich egzaminOw oraz uzyskanie zaliczenia ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych w planie studiow dla danego kierunku i
uzyskanie wymaganej liczby (180) punktow ECTS,

* zaliczenie praktyki zawodowej,

» przygotowanie pracy dyplomowej (teoretyczno-empirycznej). Praca
dyplomowa powinna potwierdzaé¢: umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania
problemow praktycznych, wykorzystanie narzgdzi menedzerskich i
analitycznych, poprawnos¢ metodologiczng.

* pozytywna ocena z oceny i recenzji pracy dyplomowe;.

» zlozenie egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym, odbywajacym si¢ przed komisjg powotang przez dziekana. W sktad
komisji wchodza: dziekan (prodziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana)
jako przewodniczacy oraz promotor i recenzent jako cztonkowie.

Student przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego powinien zapoznaé

si¢ z trescig recenzji. Student moze otrzymac kopi¢ recenzji pracy dyplomowe;.

Temat pracy dyplomowej powinien by¢ zwigzany z kierunkiem i specjalno$cia
studiow. Temat pracy ustala i prowadzi promotor pracy dyplomowej, wyznaczony przez
dziekana wydziatu.

Egzamin dyplomowy powinien odbywac si¢ w terminie do trzech miesigcy od
daty zlozenia pracy dyplomowej. W przypadku przediuzenia terminu ztozenia pracy,
egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie do jednego miesigca od daty
ztozenia pracy. Dziekan moze ustali¢ indywidualny termin egzaminu dyplomowego dla
studenta, ktory ztozyt prace dyplomowa przed uptywem termindéw okreslonych wyze;j.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja.
Egzamin dyplomowy obejmuje prezentacj¢ pracy oraz odpowiedzi na pytania dotyczace
zagadnien z programu studiow. Student losuje po jednym pytaniu z zagadnien ogo6lnych
1 specjalno$ciowych oraz otrzymuje jedno pytanie dotyczace tematyki pracy
dyplomowe;.

Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiéw s3:
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1. $rednia arytmetyczna wszystkich pozytywnych ocen z przedmiotow
przewidzianych programem studiow na danym kierunku;

2. ocena z pracy dyplomowej;

3. ocena z egzaminu dyplomowego.

Wynik studiéw stanowi sume: 1/2 oceny wymienionej w pkt. 1 oraz po 1/4 ocen
wymienionych w pkt. 2 1 3.

W przypadku przeniesienia si¢ studenta w trakcie studiow z innego kierunku lub
innej uczelni przy obliczaniu $redniej ocen za okres studiow nalezy bra¢ pod uwage
oceny uzyskane z przedmiotoéw:

» zaliczonych przez studenta w ramach kierunku, na ktéorym poprzednio
studiowat, jezeli przedmioty te sa réwniez ujgte w programie studiow
kierunku, na ktory si¢ przeniost;

» zaleconych studentowi do uzupelnienia (w zwigzku z rdznicami
programowymi);

» pozostalych, ujetych w programie kierunku studidow, na ktory student sie¢
przenidst.

Oceny z zaliczenia przedmiotdw w ramach réznic programowych wliczane sg do

sredniej ocen w semestrze, w ktorym student zaliczyt dany przedmiot.

W dyplomie ukonczenia studidéw wyzszych wpisuje si¢ koncowy wynik
studiow:

+ dostateczny,

* dostateczny plus

* dobry

* dobry plus

* bardzo dobry

Wyroéwnanie oceny do liczby catkowitej dotyczy tylko wpisu do dyplomu, we
wszystkich innych zaswiadczeniach podaje si¢ faktyczny wynik studiow jak w ust. 2.

Ukonczenie studiow nastepuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego.

Absolwenci studidéw otrzymuja dyplomy ukonczenia studiow wyzszych
potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego.

Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow licencjackich w terminie 30
dni od zlozenia egzaminu dyplomowego.

Wraz z ukonczeniem studiow absolwent otrzymuje dyplom w jezyku polskim.
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V. Weryfikacja efektow ksztalcenia

realizacji programu ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie NSW

stosuje zroznicowane metody dydaktyczne, adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia

si¢:

Metody wspierajace rozw6j wiedzy (wyktad informacyjny i problemowy,
analiza przypadkow (case study), seminaria dyskusyjne),

Metody rozwijajace umiejetnosci praktyczne (projekty indywidualne i
zespotowe, symulacje i ¢wiczenia praktyczne),

Metody wspierajace rozwo6j kompetencji spotecznych (praca w grupach,
warsztaty komunikacyjne), zadania wymagajace odpowiedzialnosci i
wspolpracy.

Metody  wykorzystujace  technologie = informacyjno-komunikacyjne;
(komputery i laptopy, Internet, poczta email, telefony komorkowe 1 tablety,
narzgdzia do pracy zdalnej — Teams, oraz kursy jezyka obcego z elementami
specjalistycznej terminologii. Uczelnia wykorzystuje ksztalcenie zdalne w
zakresie zgodnym z przepisami, przede wszystkim dla: wyktadow, konsultacji,

cze$ci zaje¢ seminaryjnych,

Zajecia praktyczne, ¢wiczenia realizowane sg stacjonarnie, zgodnie z

wymaganiami efektow uczenia si¢.

Program studiow zaktada rozne metody oceny efektow ksztalcenia:

* Egzaminy pisemne i ustne,

* Projekty 1 case studies,

» Prezentacje 1 opracowania praktyczne,
* Raporty z praktyk,

* Praca dyplomowa

* Obrona pracy dyplomowe;j.

VI. Harmonogram realizacji programu studiow

W planie kazdego zjazdu zaplanowane sg zajecia po 45 minut w blokach po 2

godziny (1,5 godziny zegarowej).
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W piatki zaplanowane sg dwa bloki zaje¢ (4 godziny) dla kazdego rocznika
studiow. W tym dniu zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ (program Teams).

Zajecia zaplanowane w czasie zjazdow w okresie soboty 1 niedzieli obejmujg do
potudnia po 3 bloki dwugodzinne (4,5 godziny zegarowej) dla kazdego roczniczka
studiow 1 4 bloki dwugodzinne po potudniu. Zaje¢cia odbywaja sie¢ w siedzibie Uczelni
w salach wyktadowych.

Harmonogram uwzglednia:
* zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria),

» zajecia rozwijajace umiejetnosci praktyczne (projektowe, terenowe —

praktyka zawodowa),

» zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe (lektorat jezyka angielskiego,

jezyk angielski zawodowy),

» zajecia do wyboru poszerzajace profil ksztalcenia. Do zaje¢ do wyboru w

NSW zalicza si¢: zarzadzanie projektami, metody oceny projektow
inwestycyjnych, analiza strategiczna przedsigbiorstwa, marketing, badania
marketingowe, marketing migdzynarodowy, zarzadzanie zmiana, zarzadzanie

finansami przedsigbiorstw, prawo unijne, zamowienia publiczne.
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