REGULAMIN

przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji oraz ochrony godnosci w Nadbuzanskiej

Szkole Wyzszej w Siemiatyczach
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Regulamin okres$la zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym
formom naruszenia godnos$ci w Nadbuzanskiej Szkole Wyzszej, zwanej dalej ,,Szkotg”.
Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej: studentow,
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Szkota zapewnia srodowisko nauki i pracy wolne od przemocy, nieréwnego traktowania i
dziatan odwetowych.

Rozdzial 1T
Definicje

§ 2.
Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub studenta polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu, zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu lub
izolowaniu, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej lub naruszajace
jego godnosc.
Dyskryminacja — nieréwne traktowanie w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, $wiatopoglad,
orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowa, przekonania polityczne, status spoteczny lub inne
prawnie chronione cechy.
Molestowanie — kazde niepozadane zachowanie naruszajace godnos¢ osoby 1 tworzace
wobec niej atmosfere¢ zastraszenia, wrogosci, ponizenia lub upokorzenia.
Dzialania odwetowe — wszelkie negatywne konsekwencje wobec osoby zglaszajacej
naruszenie lub uczestniczgcej w postepowaniu wyjasniajgcym.

Rozdzial IT1
Zasady ogolne
§ 3.

W Szkole obowigzuje zasada rownego traktowania 1 poszanowania godnosci kazdej osoby.



Zakazane s3 wszelkie formy mobbingu, dyskryminacji, molestowania oraz dziatan
odwetowych.
Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne, w szczegdlnosci szkolenia i dziatania
informacyjne.
Rozdzial IV
Organy wlasciwe
§ 4.
Rektor powotuje komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 osob, w tym przedstawiciela studentow.
Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania bezstronnos$ci i poufnosci.
Rozdzial V
Zglaszanie naruszen
§ 5.
Kazdy cztonek spolecznos$ci akademickiej ma prawo zglosi¢ przypadek mobbingu,
dyskryminacji lub innego naruszenia.
Zgloszenie moze by¢ zlozone:
1) pisemnie,
2) elektronicznie,
3) ustnie do protokotu.
Zgloszenie powinno zawierac opis zdarzenia oraz wskazanie osob zaangazowanych (o ile
to mozliwe).
Osoba zglaszajaca podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi.
Rozdzial VI
Postepowanie wyjasniajgce
§ 6.
Komisja wszczyna postgpowanie wyjasniajace w terminie 14 dni od otrzymania
zgloszenia.
Postepowanie obejmuje:
1) analizg zgloszenia,
2) wystuchanie stron,

3) zebranie dowodow,



4) sporzadzenie protokotu i rekomendacji dla Rektora.
Postepowanie powinno zosta¢ zakonczone w terminie 60 dni.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest skierowanie sprawy do mediacji.
Rozdzial VII
Srodki i konsekwencje
§7.
W przypadku potwierdzenia naruszenia rektor moze zastosowac $rodki przewidziane w
przepisach prawa oraz regulaminach wewnetrznych, w szczegolnosci:
1. upomnienie lub nagane,
2. rozwigzanie stosunku pracy,
3. skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej,
4. inne $rodki przewidziane prawem.
Wobec studentow stosuje si¢ $rodki okres§lone w Regulaminie Studidw i przepisach
dyscyplinarnych.
Rozdzial VIII
Poufnos¢ i ochrona danych
§ 8.
Postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem poufnosci i ochrony danych osobowych.
Dokumentacja postepowan przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§9.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej oraz w systemie komunikacji
wewngtrzne;.
W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

1 nauce, Kodeksu pracy oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.



