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STATUT
Nadbuzanskiej Szkoly Wyzszej im. Marka J. Karpia

w Siemiatyczach
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Zasady i podstawy prawne dzialalnosci Szkoly

§1

. Nadbuzanska Szkota Wyzsza im. Marka J. Karpia w Siemiatyczach, zwana dalej

,,Szkotg”, jest niepubliczng wyzszg szkota zawodowa prowadzacag studia pierwszego
stopnia, utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
kwietnia 2001r. (nr DSW-3-0145-314/EK0/2001) oraz wpisu w rejestrze uczelni
niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych pod poz. ,,222” (decyzja Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.03.2012 r. nr MNiSW- DNS-WUN-6014-
23364-1/12).

Szkota funkcjonuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zwang dalej
,ustawa” oraz niniejszego statutu.

Szkota ma osobowos¢ prawna.

Siedzibg szkoty jest miasto powiatowe Siemiatycze.

Oficjalnym skrotem nazwy Szkoty jest symbol trzyliterowy ,,NSW”

Zalozycielem szkoty jest Nadbuzanskie Stowarzyszenie Edukacyjne z siedziba
w Siemiatyczach, zwane dalej ,,zatozycielem” (KRS 0000205634).

Zatozyciel szkoty moze podejmowac decyzje dotyczace uczelni okreslone w ustawie
oraz niniejszym statucie.

Nadzor nad dzialalno$cig szkoty sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz jej zatozyciel w zakresie okre§lonym postanowieniami niniejszego
statutu.

§2

. Szkota jest czeScig systemu szkolnictwa wyzszego na zasadach okreslonych w

obowigzujacej ustawie i niniejszym statucie.
Szkota uczestniczy w dziele edukacji narodowej poprzez popularyzacje wiedzy

naukowe;j.

. Realizujac swoje zadania Szkota korzysta z najlepszych wzorcow kultury europejskiej

1 polskiej tradycji narodowej, kultywuje dobre zwyczaje oraz tradycje akademickie.



4. Szkota ksztalci i wychowuje studentow dla potrzeb regionu i kraju w duchu
poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za losy
polskiego spoteczenstwa. W swojej dziatalnosci kieruje si¢ dobrem Rzeczypospolitej
Polskiej.

5. Szkota rozwija wspoétpracg z innymi szkotami wyzszymi i placowkami naukowymi
majacymi siedziby w kraju 1 zagranica, w celu wspotorganizowania stazy, stypendiow,
seminaridow, konferencji oraz wymiany do$§wiadczen, upowszechniania osiggni¢é¢
nauki i doskonalenia systemu edukacyjnego.

6. Szkota jest samorzadna spoteczno$cia nauczycieli akademickich, studentow i
pozostalych pracownikow, kierowang przez statutowe organy szkoty.

§3

1. Szkota prowadzi wyzsze studia zawodowe pierwszego stopnia na kierunkach
i specjalnosciach okreslonych w zakresie uzyskanych pozwolen.

2. Szkota prowadzi trzyletnie studia niestacjonarne.

3. Absolwent szkoly otrzymuje dyplom ukonczenia wyzszych studiow zawodowych
pierwszego stopnia i tytut zawodowy licencjata.

4. Szkola moze prowadzi¢ takze: studia podyplomowe dla oso6b legitymujacych sie
dyplomem ukonczenia studiow wyzszych, kursy specjalne, seminaria 1 inne formy
doskonalenia zawodowego.

5. Prowadzone przez szkol¢ zaj¢cia dydaktyczne sg zamknigte.

§4
Szkota nadaje dyplomy honorowe osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju nauki.
Symbole Szkoly
§5

1. Symbolami Szkoty sa: godto, sztandar, logo 1 pieczec.

2. Wzory symboli okresla zalacznik Nr 1 do Statutu.

3. Szkota uzywa dwodch matych pieczgei okraglych: suchej wyciskanej 1 do tuszu z
godlem panstwa i napisem ,,Nadbuzanska Szkola Wyzsza w Siemiatyczach™ oraz
pieczeci podluznej z napisem ,,Nadbuzanska Szkota Wyzsza im. Marka J. Karpia w
Siemiatyczach” 1 adresem szkoty.

4. Symbole Szkotly sg znakami prawnie zastrzezonymi.

§6

1. Godlo i piecze¢ moga by¢ uzywane wylacznie przez senat i rektora.



2.

Sztandar jest uroczystym symbolem Szkoly wystawianym podczas podniostych

uroczystosci. Zgode na wystawienie sztandaru wyraza rektor.

. Logo moze by¢ uzywane przez:

1) jednostki organizacyjne Szkoty, pracownikow i1 organizacje pracownikow oraz
studentow — do oznaczania korespondencji, wydawnictw oraz innych
dokumentow;

2) studentéw — do oznaczania prac licencjackich;

3) inne jednostki i osoby — za zgodg rektora.

§7

1. Rektor, dziekan i kanclerz nosza togi i insygnia pelnionych funkcji podczas trwania

podniostych uroczystosci.

2. Insygniami rektora jest tancuch, ktory tworza ogniwa i znajdujacym si¢ ponizej ortem

stanowigcym godto panstwowe;

Zadania Szkoly
§8

Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

ksztatcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz umiej¢tnosci
niezbednych w pracy zawodowej;
wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowe;j 1 techniki, w tym
poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;
prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umieje¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych 1 regionalnych;
ksztalcenie 1 promowanie kadr naukowych;
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia.
Rozdzial 11
Organizacja szkoly

Jednostki organizacyjne Szkoly



§9
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty w zakresie dzialalno$ci naukowej i
dydaktycznej jest wydzial.
. Wydziatem kieruje dziekan.
. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Szkoty moga by¢ takze inne niz wydziat
jednostki ogolnouczelniane okre§lone w  § 11 Statutu. Podstawowa jednostka
organizacyjng nieb¢dacg wydziatem kieruje kierownik powolany przez rektora na
czteroletnig kadencje.
Wydzial

§10
. Wydzial prowadzi jeden lub wigcej kierunkoéw studiow.
. W ramach kierunkow studiéw prowadzone jest ksztatlcenie w zakresie jednej lub wigkszej
liczby specjalnosci i specjalizacji.
. Wydzial dziala w oparciu o regulamin wydziatu. Regulamin wydziatlu i zmiany w
regulaminie wnioskuje dziekan i zatwierdza rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
. Regulamin wydzialu, z uwzglednieniem przepiséw ustawy 1 statutu, w szczegdlnosci
okresla:
1) strukture wydziatu;
2) rodzaj i zakres dziatania jednostek organizacyjnych wydziatu;
3) zasady organizacyjnej podleglosci pracownikéw wydziatu;
4) ryb pracy wydziatu.

Podstawowe jednostki organizacyjne niebedace wydzialem

§11
. Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi szkoty sa:
1) dziat naukowo-dydaktyczny,
2) studium nauki jezykow obcych,
3) laboratorium komputerowe,
4) studencka biblioteka naukowa.
Szkola moze tworzy¢ jednostki organizacyjne prowadzace dzialalno$¢ uslugowa i
gospodarczg.
. Jednostki organizacyjne szkotly, o ktérych mowa w ust.1, tworzy, przeksztalca i likwiduje
rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

. Kierownikow jednostek organizacyjnych szkoly powotuje i odwotuje rektor.



§12

. Szczegbtowa strukture organizacyjng, zadania, zakres kompetencji i obowigzkow
jednostek organizacyjnych szkoty okresla regulamin organizacyjny uczelni uchwalony
przez senat na wniosek rektora.

. Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana lub
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem.

System biblioteczny
§13

. W Szkole dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka
wraz z czytelnig. Biblioteka jest ogolnouczelniana jednostka organizacyjng, ktorej
zadaniem jest: gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie
informacji naukowych niezbgednych do realizacji procesu dydaktycznego i badan
naukowych.

. Na stanowisku kierownika biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobg¢ posiadajgca co najmnie;j
tytul zawodowy magistra oraz kwalifikacje zawodowe.

. Kierownik biblioteki kieruje dzialalno$cig biblioteki i koordynuje dziatalno$¢ systemu
biblioteczno-informacyjnego. Zakres obowigzkow kierownika bibliotek okresla regulamin
biblioteki.

. Szczegbtowa organizacj¢ oraz zasady dziatania biblioteki 1 systemu biblioteczno-
informacyjnego okre§la regulamin biblioteki uchwalony przez senat na wniosek
kierownika biblioteki.

. Z biblioteki majg prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych pracownicy, studenci,
uczestnicy studiow podyplomowych i kurséw prowadzonych przez szkote.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie odbywania zaj¢¢ dydaktycznych oraz w
czasie sesji egzaminacyjnej.

. W ramach posiadanych mozliwos$ci, w zakresie niekolidujagcym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 5, ze zbiorow udostgpnionych w czytelni moga
korzysta¢ osoby niebedace pracownikami i studentami szkoty.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informatycznego szkola moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imie¢, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania,
miejsce pracy lub pobierania nauki, numer telefonu, adres poczty elektronicznej oraz

numer legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjgciem.



Wydawnictwo

§14

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg, ktorej zadania i zakres oraz sposob

finansowania okre$la regulamin wydany przez rektora.

Archiwum Szkoly
§ 15

Szkota prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum szkoty reguluja przepisy ustawy z dnia 14

lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Regulamin Archiwum oraz

instrukcja Archiwalna.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 16

1. W Szkole dziatajg organy kolegialne, organy jednoosobowe i organy wyborcze.

2. Organami kolegialnymi szkoty jest senat.

3. Organami jednoosobowymi szkoly sa: rektor, dziekan, kanclerz oraz kierownicy

jednostek organizacyjnych Szkoty.

4. Organami wyborczymi Szkotly sa: uczelniane kolegia

5. Zastgpcami jednoosobowych organéw szkoly sg osoby powotane przez rektora.

Senat
§17

1. W sklad senatu wchodza:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

rektor jako przewodniczacy;

przedstawiciele zalozyciela;

kanclerz szkoty;

dziekan;

nauczyciele akademiccy majacy tytut naukowy profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego 1 profesora wizytujacego lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni w szkole jako podstawowym miejscu pracy (na minimum
kadrowym);

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich bedacych pracownikami
dydaktycznymi;

przedstawiciel pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami akademickimi;

przedstawiciele studentow, zgodnie z art. 61 ustawy;



2. Osoby wymienione w § 17 pkt 1-7 sg cztonkami senatu przez okres petnienia funkcji, z
racji ktorych weszly w jego sktad.
3. Przedstawiciel studentow wybierany jest sposrod spotecznos$ci studenckiej.
4. Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu studentowi.
5. W posiedzeniach senatu szkoly moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, inne osoby nie
bedace cztonkami senatu.
Kompetencje Senatu
§18
Do kompetencji senatu szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie statutu, dokonywanie w nim zmian po uzyskaniu opinii zatozyciela;
2) dokonywanie wyktadni przepiséw zawartych w statucie;
3) ustalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju szkoty;
4) ustalanie zasad polityki kadrowej;
5) okreslanie zasad dzialania uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialéw i jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni;
6) uchwalenie rocznego planu rzeczowo-finansowego szkoly i sprawozdania zjego
wykonania, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
8) uchwalanie regulaminu organizacyjnego uczelni;
9) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiow podyplomowych;
10) opiniowanie planow studidow 1 programow nauczania;
11) opiniowanie corocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci szkoty, przedktadanych
ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i zatozycielowi;
12) dokonywanie oceny dziatalnosci Szkoly 1 jego jednostek organizacyjnych oraz oceny
dziatalnosci rektora;
13) stwierdzenie zgodnos$ci regulaminu samorzadu studenckiego ze statutem szkoty;
14) powotywanie komisji, w tym dyscyplinarnych;
15) ustalanie zasad i trybu przyje¢ na studia;
16) uchwalenie regulaminu obrad senatu;
17) uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla w

szczegblnosci:



a. prawa i obowigzki uczelni, pracownikow oraz studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowej,

b. zasady wynagradzania tworcow,

c. zasady i procedury komercjalizacji,

d. zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia uslug naukowo-badawczych;

18)uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni, ktory
okresla w szczegolnosci:

a. prawa i obowigzki uczelni oraz jej pracownikéw, doktorantow lub studentow w
zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych,

b. zasady korzystania i wysoko$¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej
do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty inne
niz wskazane w 2. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, senat
okresla ponadto:

c. zasady podzialu $rodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworcy
bedacym pracownikiem uczelni publicznej a tg uczelnia;

d. zasady 1 tryb przekazywania uczelni publicznej przez pracownika, studenta lub
doktoranta tej uczelni informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o
uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji oraz zasady 1 tryb
przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni publicznej czgséci
srodkoéw uzyskanych z komercjalizacji;

e. zasady 1 tryb przekazywania pracownikowi przez uczelni¢ informacji o
decyzjach, o ktorych mowa w art. 86e ust. 1 1 2, oraz zasady 1 tryb
przekazywania przez uczelni¢ przyshugujacych pracownikowi czesci srodkoéw
uzyskanych z komercjalizacji.

§19
Uchwaly senatu podjete w zakresie kompetencji sg wigzace dla innych organdow szkoty, jej
pracownikow 1 studentow.

§20
Posiedzeniom senatu szkoty przewodniczy rektor, a w czasie jego nieobecnosci wskazana

przez niego osoba.



§21

1. Senat szkoty obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu szkoty zwoluje rektor w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz w roku.

3. Posiedzenia nadzwyczajne senatu szkoly zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
co najmniej jednej czwartej statutowej liczby jego czlonkoéw lub na wniosek zatozyciela.
Whniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego senatu szkoly powinien okres§lac¢
przedmiot tegoz posiedzenia.

4. Posiedzenie nadzwyczajne senatu szkoty powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

5. Senat szkoty jest zwolywany przez wyslanie, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia, imiennych zawiadomien do czlonkéw, z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad.

§22
Kadencja senatu szkoty trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia.
§23
1. Glosowanie w czasie obrad senatu szkoty jest jawne, z wyjatkiem:
1) spraw personalnych,
2) gdy przewodniczacy zarzadzi tajne glosowanie,
3) jezeli wniosek w sprawie tajnego glosowania zglosi co najmniej jedna pigta cztonkow
senatu szkoty, obecnych na danym posiedzeniu.

2. Uchwaly senatu szkoty zapadaja zwykta wigkszoscig glosoéw przy obecnosci co najmniej
polowy ogoélnej liczby jego cztonkéw, z wyjatkiem spraw, dla ktorych przepis statutu lub
uchwata senatu szkoty przewiduje inne zasady glosowania.

§ 24

1. Senat szkoly moze powotywac state lub dorazne komisje senackie.

2. Osoby powotane do komisji majg obowigzek czynnego udziatu w jej pracach.
§ 25

1. Wyboru przedstawiciela do senatu szkoly przeprowadza si¢ na wspolnym zebraniu
pracownikow nauki, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych. Bierne 1 czynne prawo
wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom naukowo-dydaktycznym.

2. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez rektora.

3. Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia tylko jednego kandydata. Zgloszenie

wymaga zgody kandydata.
10



4. Dla waznosci wyborow wymagany jest udzial w gtosowaniu co najmniej trzech czwartych

0sOb uprawnionych do glosowania.

5. Szczegblowy tryb wyboréw do senatu szkoty okresla regulamin wyborow zatwierdzony

przez rektora.

§ 26

1. Mandat cztonka senatu szkoty z wyboru trwa cztery lata.

2. Mandat ten wygasa z chwilg:

1)
2)
3)
4)
5)

Smierci cztonka;

ustania stosunku pracy lub skreslenia z listy studentow;

zrzeczenia si¢ przez cztonka senatu szkoty mandatu;

ukarania prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne;

w przypadku nieuczestniczenia w obradach senatu szkoty w okresie co najmniej
6 miesiecy z powodu:

a. dhugotrwatej choroby,

b. wyjazdu za granicg.

§ 27

W przypadku wygasnigcia mandatu dokonuje si¢ wyboru nowego przedstawiciela zgodnie z

zasadami niniejszego statutu.

Kontrola uchwal senatu

§28

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu 1 w

terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego

rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor

przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia

w trybie okre§lonym w art. 36 ust. 1 ustawy.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajagcego wazny interes Szkoly 1 w

terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego

rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w Zycie, jezeli senat wypowie si¢ za

jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnosci co

najmniej dwodch trzecich swojego statutowego sktadu.

Rektor
§29

1. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw Szkoty.
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3. Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Szkoty, uchwalong przez senat.

4. Rektorowi przystuguje tytut honorowy Magnificencji.

Kompetencje rektora

§ 30

Rektor podejmuje wszelkie decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, z

wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustaweg lub statut do kompetencji innych organow

Szkoty, kanclerza lub zatozyciela. Rektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

sprawuje nadzor zaroéwno dziatalnoscig naukowa jak 1 dydaktyczna;

zarzadza gospodarka materialowo-finansowa Szkoty;

podejmuje decyzje dotyczace mienia szkoty w zakresie nie zastrzezonym dla
zatozyciela tj. w sprawach niewykraczajacych poza zakres zwyktego zarzadu,;
sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

przedktada senatowi do uchwalenia regulamin organizacyjny studiow, programoéw
nauczania i planéw studiow;

sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka;

dba o przestrzeganie prawa 1 zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku na terenie
Szkoty;

okresla zakres obowigzkow i uprawnien prorektorow;

zawiera umowy z podmiotami, z tym Ze o zawartej umowie powiadamia niezwlocznie

senat;

10) organizuje prace senatu, w tym zwoluje posiedzenia 1 im przewodniczy, z wyjatkiem

punktu porzadku obrad, w ktdrym oceniana jest jego dzialalnos¢;

11) informuje senat o wszystkich waznych dla Szkoty sprawach;

12) sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Szkoty;

13) powotuje komisje 1 zespoty rektorskie;

14) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednostek organizacyjnych szkoty, a takze

kanclerza i kwestora;

15) w miar¢ potrzeb powoluje i odwotuje petnomocnikow rektora oraz zespoty doradcze

pomocne w zarzadzaniu szkota;

16) podejmuje decyzje kadrowe: zatrudniania 1 zwalniania wszystkich pracownikow

szkoty;
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17) podejmuje decyzje dotyczacych mienia i gospodarki szkoty niezastrzezonych do
decyzji zatozyciela, ustala pensum dydaktyczne dla poszczegdlnych stanowisk
pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych;

18) wnioskuje o dokonanie zmian w statucie szkoty;

19) zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy, statutu szkoty albo
waznego interesu szkoty;

20) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy szkoly z innymi uczelniami
1 osrodkami naukowymi, gospodarczymi oraz organami samorzadu terytorialnego;

21) wydaje zarzadzenia porzadkowe, regulaminy wyznaczajace obowigzujacy w szkole
sposob postegpowania i inne decyzje w sprawach dotyczacych szkoty.

22) Kadencja rektora trwa 4 lata rozpoczyna si¢ 1 lipca 1 trwa do 30 czerwca.

§31
Jako zwierzchnik wszystkich studentow szkoty rektor:

1) rozpatruje w II instancji wszelkie odwolania wniesione przez studentow do
kierownikow jednostek organizacyjnych szkoly, w tym takze od decyzji komisji
rekrutacyjnej na studia;

2) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny
1 odpowiedzialnosci studentow;

3) sprawuje nadzor nad uczelnianymi organizacjami studenckimi;

4) uchyla uchwaly uczelnianego samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami
ustawy, statutem szkoty albo regulaminem samorzadu studenckiego;

5) podejmuje decyzje o czasowym zamknig¢ciu szkoty, po uzyskaniu zgody jej
zatozyciela, w przypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalny tok
pracy szkoty’

§32
Rektor sktada ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 zalozycielowi
szkoty, zaopiniowane przez senat, coroczne sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.
§33
1. Rektora na czteroletnia kadencj¢ wybiera senat spo$rod kandydatdow majacych co
najmniej stopien naukowy doktora.
2. Uchwale o wyborze rektora senat podejmuje zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
cztonkow statutowego sktadu i przekazuje do zaopiniowania zatozycielowi.
3. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w szkole jako podstawowym
miejscu pracy.

13



4. Kadencja rektora trwa 4 lata i zaczyna si¢ od 1 lipca
5. Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z funkcja kanclerza i dziekana.
6. W trakcie trwania kadencji rektora mozna odwota¢ tylko w przypadku:
1) niemozliwosci wykonywania funkcji w okresie co najmniej 6 miesi¢cy z powodu:
a. dhlugotrwatej choroby,
b. wyjazdu za granicg,
2) razacego naruszenia przepisow ustawy albo niniejszego statutu,
3) ukarania prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne.
Kolegium rektorskie
§ 34
1. Organem doradczym i opiniodawczym rektora jest kolegium rektorskie.
2. W sklad kolegium rektorskiego wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) dziekan;
3) kierownicy jednostek organizacyjnych;
4) kanclerz;
5) kwestor
3. W posiedzeniach kolegium rektorskiego moga bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone
przez rektora.
4. Plan posiedzen i porzadek obrad kolegium rektorskiego ustala rektor.
§35
1. Rektor dziala przy pomocy dziekana i kanclerza szkoty.
2. Rektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dziekanem i kanclerzem.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dziekana i kanclerza szkoty okresla rektor.
Kierownik jednostki organizacyjnej
§ 36
Dziekana powotuje 1 odwotuje rektor. Kadencja dziekana wynosi cztery lata, rozpoczyna si¢
1 lipca w roku powotania i konczy si¢ 30 czerwca. Odwolanie moze nastapi¢ w czasie trwania
kadencji na wniosek dziekana albo z wtasnej inicjatywy rektora w przypadku utraty zaufania
do dziekana.
§37
1. Do kompetencji dziekana w szczeg6lno$ci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz;
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5

2) kieruje wydzialem w zakresie procesu dydaktycznego i odpowiedniego doboru kadry

naukowo-dydaktycznej;

3) jest przetozonym pracownikow i studentéw jednostki organizacyjnej;

4) opracowuje strategi¢ rozwoju jednostki, zgodnie ze strategig rozwoju Szkoty;

5) zapewnia prawidlowa organizacje toku studiow i czuwa prawidtlowym przebiegiem

procesu ksztatcenia;

6) podejmuje decyzje dotyczace studentéw, zgodnie z postanowieniami regulaminu

studiow;

7) dba o przestrzeganie prawa oraz odpowiada za porzadek i bezpieczenstwo na terenie

jednostki;

8) podejmuje inne czynno$ci przewidziane w statucie, regulaminie jednostki i innych

przepisach prawa;

9) dba o wysoki poziom merytoryczny zatrudnionych w wydziale nauczycieli

akademickich;

10) podejmuje wszelkie decyzji dotyczacych dzialalno$ci wydziatu nie zastrzezone dla
innych organow szkoty.

11) Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora;

12) Rektor uchyla decyzj¢ dziekana sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg senatu,
uchwatg rady wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi Szkoty
lub naruszajaca wazny interes Szkoty;

13) Wykonuje inne zadania okreslone przez rektora.

Kanclerz i kwestor
§ 38

Administracjg Szkoty kieruje kanclerz, w zakresie okreslonym przez statut i rektora.

Kanclerzowi podporzadkowane s3 organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjne

Szkoty

Organizacyjne podporzadkowanie jednostek organizacyjnych administracji kanclerzowi

nie wyklucza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek organom jednoosobowym

lub ich zastepcom.

Kanclerz szkoty petni funkcje dyrektora administracyjnego szkoty.

Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.

Kompetencje kanclerza
§39
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1. Kanclerz z upowaznienia rektora kieruje administracja i gospodarka Szkoly oraz
podejmuje decyzje dotyczace mienia Szkoty w zakresie pelnomocnictwa ogoélnego z
wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla innych organdéw Szkoty,

2. do kompetencji kanclerza, z zastrzezeniem ust. 3 w szczegdlnosci nalezy:

1) pehienie funkcji przetozonego stluzbowego w stosunku do wszystkich podleglych
pracownikow i dokonywanie czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy tych
pracownikow;

2) podejmowanie decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie majatku
Szkoly, jego powigkszanie oraz rozwoj i w tym zakresie zawieranie umow a takze
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

3) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
1 gospodarczej;

4) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Szkoty;

5) podejmuje decyzje w sprawie wysokosci i trybu wnoszenia optat za kursy, szkolenia i
inne ustugi Szkoty;

6) wyznaczanie jednostki organizacyjnej administracji do prowadzenia obslugi
podstawowych jednostek organizacyjnych;

7) wyraza zgode na decyzje 1 oswiadczenia woli rektora wywolujace skutki finansowe

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 kompetencji kanclerza okresla regulamin
organizacyjny Szkoly.

4. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed rektorem.

5. Kanclerz uczestniczy jako cztonek w obradach senatu.

6. Kanclerz dziata przy pomocy kwestora.

§ 40

1. Kwestor petni funkcje gtownego ksiggowego i jest zastgpca kanclerza szkoty. Obowigzki
1 uprawnienia kwestora regulujg odrebne przepisy.

2. Stosunek pracy z kwestorem nawigzuje 1 rozwigzuje rektor po zasiggnigciu opinii
kanclerza.

Rozdzial 1V
Pracownicy szkoly
Nauczyciele akademiccy
§ 41
1. Pracownikami Szkoly s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.
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2. Szkota zatrudnia nauczycieli akademickich, dla ktérych bedzie ona podstawowym lub
dodatkowym miejscem pracy. Dotyczy to wszystkich zatrudnianych nauczycieli
akademickich, bez wzgledu na stopien naukowy i stanowisko, na ktdre jest zatrudniany.

§ 42
1. Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego;
b) profesora nadzwyczajnego;
¢) profesora wizytujacego;
d) adiunkta;
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c¢) lektora lub instruktora.
2. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy:
a) administracyjni,
b) obstugi techniczne;,
¢) biblioteczni 1 informacji naukowe;.
§43
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora spelniajagca warunki okreslone w
ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sad za przestgpstwo umyslne;
4) nie zostala ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;
5) korzysta z pelni praw publicznych.
§ 44

1. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba
nieposiadajaca tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze

osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystyczne;.
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§ 45

. Na stanowisku asystenta w szkole moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej

tytul zawodowy magistra lub rownorzedny lub ukonczyta studia z ocena co najmnie;j

dobra.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora nie

powinno przekraczac 5 lat. Wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku

o kolejne 3 lata, jesli osoba ta ma otwarty przewdd doktorski i uzyskata pozytywna ocene

Senatu zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z
niezdolnos$cia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

. Po uptywie terminu okre§lonego w ust.2 i nieuzyskaniu stopnia naukowego doktora,

umowa o prace zostaje rozwigzana na mocy wypowiedzenia zgodnie z art. 128 ustawy.

§ 46

. Na stanowisku adiunkta w szkole moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej

stopien naukowy doktora,

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego nie powinno przekraczac 8 lat. Wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie

na tym stanowisku o kolejny rok.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiagzku z
niezdolno$ciag do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

3) Po uplywie terminu okreslonego w ust.2 1 nieuzyskaniu stopnia naukowego doktora,
umowa o prac¢ zostaje rozwigzana na mocy wypowiedzenia zgodnie z art. 128

ustawy.
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§ 47

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi oraz z pracownikami niebedacymi

nauczycielami akademickimi szkoty nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace. Umowe o

prace zawiera i rozwigzuje w imieniu szkotly rektor.

Z rektorem stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje zalozyciel.

Obowiazki nauczycieli akademickich
§48

. Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani:

1) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ studentoéw oraz innych uczestnikow studiow i1 kursow
prowadzonych przez szkote, a w szczegdlnosci : nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac =zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Szkoty.

Obowiazkiem nauczycieli akademickich jest przestrzeganie prawa wlasnosci

intelektualne;.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkoéw

dydaktycznych, naukowych i1 organizacyjnych. Wymiar pensum dla poszczegdlnych

stanowisk ustala rektor w drodze zarzadzenia. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum,
uwzgledniajac inne obowiazki dydaktyczne 1 organizacyjne nauczyciela akademickiego.

. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze czasu pracy,

podejmujac dodatkowe =zatrudnienie w ramach stosunku pracy ma obowigzek

niezwlocznie powiadomi¢ o tym rektora.
Oswiadczenie o zaliczeniu do minimum kadrowego
§49

. Nauczyciel akademicki sktada w Szkole o$wiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang

podstawowg jednostke organizacyjng — wydziat Szkoly do zaliczenia go do minimum

kadrowego danego kierunku studiow pierwszego stopnia.

. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ innej uczelni co najwyzej jedno

oswiadczenie upowazniajace t¢ jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego

jednego kierunku, pod warunkiem uzyskania zgody rektora Szkoty.

. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, sklada si¢ przed rozpoczeciem roku

akademickiego w siedzibie Szkoly nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku

poprzedzajacego rok akademicki.
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. Na podstawie ztozonego o$wiadczania zalicza si¢ nauczyciela akademickiego do minimum
kadrowego kierunku studiow prowadzonych przez Szkole.
. Szczegotowe zasady sktadania o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, oraz zaliczania
nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na prowadzonym przez Szkote
kierunku studiéw okresla rektor.
Ocena okresowa nauczycieli
§50
. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, a w szczegolnosci w
zakresie nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw o ktorych mowa w art. 111 ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze wlasnosci
przemystowe;j.
. Podstaw¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek zwigzany z pracg w
Szkole, a w szczegblnosci osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, postepy w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, udziat w pracach organizacyjnych szkoly,
rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, poziom i aktualnos¢
przekazywanych tresci nauczania, umiejetno$¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami,
przy ocenie koncowej nauczyciela akademickiego uwzgledniana jest ocena dokonana
przez studentéw, za§ w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesora roéwniez efekty osiagane w ksztatceniu mtodej kadry dydaktyczne;.
§51
Oceny dokonuje Komisja powotana przez Rektora na okres kadencji organéw Szkoty.
Ocena dokonywana jest przez komisj¢, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem mozliwosci zasi¢gania
opinii ekspertéw spoza uczelni, okresla statut.
Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, komisja uwzglednia ocen¢ dokonywang co
najmniej raz w roku akademickim przez studentow w zakresie wypelniania obowigzkow
dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.
Ocena nauczyciela akademickiego przez studentow dokonywana jest poprzez
wykorzystanie kwestionariusza ankiet. Ankiety sg anonimowe, a przeprowadzane badanie
ankietowe zaklada przestrzeganie wszelkich zasad zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych studenta.
Ocen¢ komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem komisja przedstawia ocenianemu
nauczycielowi, jego bezposredniemu przetozonemu. Osoba oceniana winna by¢ pouczona

0 mozliwo$ci 1 terminie wniesienia odwolania.
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7. Od decyzji komisji oceniajacej stuzy odwotanie do rektora.

8. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi

akademickiemu oceny komisji.

9. Rozstrzygniecie rektora jest ostateczne.

Skutki oceny okresowej
§52
1. Wyniki oceny majg wplyw na:
1) wysokos$¢ wynagrodzenia;
2) awanse i przyznawanie wyroznien;
3) powierzanie obowigzkéw organizacyjnych.

2. Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
w przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej w ramach
okresowej oceny, w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa
w art. 111 ustawy.

3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania przez nauczyciela dwoch kolejnych ocen negatywnych.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§53
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego
na zasadach okreslonych w art. 140 — 150 ustawy. Odpowiedzialno$¢ ta nie wyklucza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej odrebnymi przepisami.
§ 54
1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna;
2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego.

2. Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich wybiera senat, na
okres swojej kadencji spo$rdd nauczycieli akademickich oraz sposrod studentow
zgloszonych przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

3. Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wybiera senat w odrebnym gltosowaniu.

4. Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby pehigce funkcje organdéw

jednoosobowych Szkoly oraz rzecznicy dyscyplinarni.
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§55
. Uczelniana komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego;
. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje i odwotuje rektor sposrdéd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej tytut doktora habilitowanego.
. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organow Szkoty.

§ 56
. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajagce na polecenie rektora lub z
urzedu.
. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzgdu, w przypadku gdy
nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popeknienie czynu okreslonego w art. 144 ust. 3
ustawy.

Czas pracy

§57
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkéw
dydaktycznych, naukowych i1 organizacyjnych.
. Zasady wustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dla
poszczeg6lnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat
Szkoty.
. Godzina dydaktyczna jest rowna 45 minutom.
. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego

zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora,
§ 58

szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznosScig realizowania programu

ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w

godzinach ponadwymiarowych , w rozmiarze nieprzekraczajagcym %4 wymiaru obowigzkow

dydaktycznych.
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§59
. Pracownicy Szkoly sa obowigzani unikaé sytuacji prowadzacych do konfliktu zobowigzan
wobec Szkoly i1 innych zewnetrznych podmiotow oraz konfliktu wlasnego interesu
materialnego z interesem Szkotly.
Senat Szkoty okresla czynnosci, zdarzenia prowadzace do konfliktu, o ktérym mowa w
ust. 1, procedury zapobiegajace ich powstaniu oraz konsekwencje ich zaistnienia.

§ 60
. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jest zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i wynosi 40 godzin tygodniowo. Rozktad czasu
pracy ustala rektor.
Sytuacj¢ prawng pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla kodeks
pracy.
. Kwalifikacje wymagane od pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ustala
rektor.

§ 61
. Warunki wynagradzania za prac¢ pracownikow szkoty ustala rektor w regulaminie
wynagradzania w trybie okre§lonym w kodeksie pracy.
. Wynagrodzenie rektora ustalane jest w regulaminie wynagrodzen po uzyskaniu akceptacji
zalozyciela.

Urlopy

§ 62
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien
by¢ wykorzystywany w okresie wolnym od pracy.
. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu o ktorym mowa w ust. 1, okre$la
senat Szkoty.
. Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezptatny dla celow naukowych.
. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pi¢tnastu lat w szkole, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy.
. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia nauczyciela

akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.
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6. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czg$ciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

7. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 3 udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego — kierownika.

8. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotagcza orzeczenie Ilekarza
ubezpieczenia zdrowotnego posiadajacego uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

9. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 63
Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu, o ktérym mowa a § 64 ust. 4, nie moze w tym
czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§ 64

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownika szkoty, nieuregulowanych
W niniejszym statucie, stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy.

2. Sprawy o roszczenia ze stosunku pracy pracownika szkoty rozstrzyga wiasciwy sad pracy.

Rozdzial V
Studia i studenci
Przepisy ogodlne

§ 65

1. Organizacj¢ 1 tok studidw, w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz w odrgbnych
przepisach, zwigzane z nimi prawa 1 obowiazki studentow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych okreslaja odpowiednio regulamin studidéw 1 regulamin studiow
podyplomowych uchwalone przez senat Szkoty.

2. Studenci i stuchacze studiow podyplomowych maja prawo korzystaé ze wszystkich
zasobow dydaktycznych Szkoty oraz uczestniczy¢ we wszystkich prowadzonych w Szkole
zajeciach.

3. Senat moze w uzasadnionych przypadkach , wprowadzi¢ ograniczenia prawa, o ktorym
mowa w ust. 2.

§ 66

1. Wyklady w Szkole sg zamknigte.
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. Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢.
Studia w Szkole prowadzone sg wedtug planow studiéw i programédw ksztalcenia.
Wynikajacym z planu studidow i programu ksztatcenia zajeciom zaliczonym przez studenta
przypisuje si¢ punkty ECTS.
Liczbg punktow ECTS jaka musi uzyskac¢ student aby uzyska¢ dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia okresla regulamin studiow.
. Absolwenci studiow otrzymuja uczelniane dyplomy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji
pierwszego stopnia ksztalcenia.
. Wzor uczelnianego dyplomu zatwierdza senat Szkoty.
Osoba, ktora ukonczyta studia zachowuje prawa studenta do dnia 31 pazdziernika roku, w
ktérym ukonczyta studia.
Jakos¢ ksztalcenia

§ 67
W Szkole dziata wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia ustanowiony przez
senat Szkoty na wniosek rektora.
. Rektor zapewnia efektywne funkcjonowanie wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia.
Senat Szkoty, co najmniej jeden raz w roku akademickim, dokonuje oceny funkcjonowania
wewnetrznego systemu jakos$ci ksztatcenia.
Dziekan wydzialu zapewnia efektywne funkcjonowanie systemu jakosci ksztalcenia w
wydziale.

Studia

§ 68
Studia sa prowadzone w ramach kierunku studiow.
Szkola moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym =z udzialem podmiotow
gospodarczych na podstawie zawarte] umowy, okreslajacej sposob prowadzenia 1
organizacj¢ studiow.

Rekrutacja na studia

§ 69
. Zasady 1 tryb rekrutacji na studia w Szkole ustala senat z zachowaniem zasad okre§lonych
W ustawie.
Sposob oraz zakres egzamindw wstepnych okresla regulamin rekrutacji uchwalony przez
senat na wniosek rektora, co najmniej na trzy miesigce przed rozpoczgciem nowego roku

akademickiego .
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3. Studia w szkole moga podja¢ tylko osoby posiadajace swiadectwo dojrzatosci.

4. Rektor podaje zasady rekrutacji na studia do publicznej wiadomosci, przez wywieszenie
zarzadzenia w siedzibie szkoty, a takze, jesli uzna to za celowe, w inny sposob.

5. Rekrutacje na studia przeprowadza dziekan.

6. Od decyzji dziekana przystuguje, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, odwotanie do
rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§70

1. Nauka w Szkole jest odptatna.

2. Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow, optat za ushlugi
edukacyjne, a takze wysokos¢ tych optat okresla umowa migdzy uczelnig a studentem lub
osobg przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa jest zawierana nie wczesniej niz po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia i nie
pOzniej niz w terminie trzydziestu dni od rozpoczecia zajec.

4. Umowa jest zawierana na caly przewidywany okres studiow; student nie jest obowigzany
do uiszczania optat innych niz okreslone w umowie.

5. Optaty okreslone w umowie szkota pobiera nie wczesniej niz po jej zawarciu.

6. Wzbr umowy okresla senat szkoty .

Przyjecie w poczet studentow
§71

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia

slubowania o nastgpujacej tresci:

., Biorgc na swiadkow zgromadzonych tu nauczycieli akademickich i wszystkich obecnych,

Slubuje uroczyscie: zdobywac rzetelnie i uczciwie wiedze, dociekac prawdy i swojg postawg

dawac jej swiadectwo, dbac o godnosé studenta i dobre imie Nadbuzanskiej Szkoly Wyzszej w

Siemiatyczach”.

§72

1. Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig §lubowania.

2. Student jest obowigzany przestrzega¢ postanowien statutu szkoly, regulaminu studiéw
1innych przepisow oraz decyzji i1 zarzadzen wydawanych przez uprawnione organy
szkoty.

3. Za postgpowanie nie licujace ze zlozonym §lubowaniem lub w inny sposéb naruszajace

przepisy obowigzujace w szkole, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed
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komisjami dyscyplinarnymi lub przed sadem kolezenskim uczelnianego samorzadu
studenckiego.
§73
1. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez siebie regulaminu,
okreslajacego zasady organizacji 1 tryb dzialania samorzadu. Samorzad studencki dziata
zgodnie ze statutem Szkoty.
2. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat Szkoty
jego zgodnosci z ustawg, statutem i regulaminem studiow.
3. Regulamin uczelnianego samorzadu studenckiego okresla struktury, sposob wyborow,
kompetencje i zadania jego organow
4. Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogdtu studentow Szkoty.
5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Szkoly dzialalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.
6. Uchwaly podjete przez organy samorzadu studenckiego, przewodniczacy tych organow
przekazuja rektorowi w terminie 7 dni od ich podje¢cia.
7. Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,
statutem Szkoty, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
§ 74
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw uczelnianego
samorzadu studenckiego.
§ 75
Samorzad studentow jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki studenta.
§76
1. Prawa i1 obowigzki studenta zwigzane z tokiem studidw okres$la regulamin studiow
uchwalony przez senat na wniosek rektora i przedstawiony do zaopiniowania
uczelnianemu samorzadowi studenckiemu.
2. Uczelnianemu samorzadowi studenckiemu przystuguje prawo zgloszenia propozycji
zmian w regulaminie studiow.
3. Brak opinii samorzadu w terminie miesigca od przedlozenia mu regulaminu oznacza
wyrazenie przez samorzad studencki opinii pozytywnej.
§77
1. Za naruszenie przepisdOw obowigzujacych w Szkole oraz czyny uchybiajace godnos$ci

studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng
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albo sadem kolezenskim. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednocze$nie
przez sad kolezenski 1 komisj¢ dyscyplinarng.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej szkoty wchodzi po
trzech nauczycieli akademickich i studentow.

3. Komisje dyscyplinarne szkoty sg niezawiste w orzekaniu.

4. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej szkoty na wniosek rektora sposrod nauczycieli
akademickich oraz z sposréd kandydatow zgloszonych przez uczelniany samorzad
studencki powotuje senat szkoty, w gtosowaniu tajnym.

5. Senat Szkoly, na wniosek rektora, okresla rowniez regulaminy komisji dyscyplinarnych
szkoty, po zasigegnigciu opinii uczelnianego samorzadu studenckiego.

6. Komisja dyscyplinarna, na swoim pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora,
wybiera sposrdd nauczycieli akademickich przewodniczacego komisji oraz sposrod
wszystkich cztonkéw komisji szkoty zastepce przewodniczacego.

7. Na wniosek rektora senat Szkoly moze odwota¢ czlonka komisji dyscyplinarnej
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia, Ze nie wywigzuje si¢ on
ze swoich obowigzkow.

§78

1. Postepowanie wyjasniajagce, poprzedzajace skierowanie wniosku o przeprowadzenie
postgpowania dyscyplinarnego przed komisja dyscyplinarng, prowadzi rzecznik
dyscyplinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich 1 jego zastepce powotuje rektor sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studenckich i jego zastgpca petni funkcj¢ oskarzyciela
przed komisja dyscyplinarng .

§79
Organizacje 1 szczegdlowy tryb postepowania przed sadem kolezefiskim okreslajg
odpowiednio regulamin samorzadu studentow.
§ 80
Karami dyscyplinarnymi w stosunku do studentéw Szkoty sa:
1. upomnienie;
2. nagana;
3. nagana z ostrzezeniem;
4. zawieszenie w korzystaniu z okreslonych praw studenta na okres do jednego roku;

5. wydalenie ze szkoty.
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1.

§ 81
Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa.

2. Kadencja organow dyscyplinarnych dla studentow szkoty trwa pig¢ lat.

5.

6.

§ 82
Od decyzji komisji dyscyplinarnej i sadu kolezenskiego stronie przystuguje odwotanie.
Odwotanie wnosi si¢ do rektora w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia orzeczenia.
Od prawomocnego orzeczenia rektora stuzy skarga sagdu administracyjnego.
Rozdzial VI
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Szkoly

§ 83

. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Szkoty.

. Rektor, w razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie

Szkoty, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w calej Szkole lub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamknigcie Szkoly lub jej jednostek
organizacyjnych.

§ 84

. Pracownicy 1 studenci Szkoly maja prawo organizowania na terenie szkoty zgromadzen, na

zasadach okreslonych w ustawie 1 w postanowieniach niniejszego paragrafu.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Szkoty niezbedna jest zgoda rektor.a
Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Szkoty za ich przebieg, z
uwzglednieniem przepisow ust.4.

Wszystkie zgromadzenia odbywajg si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa oraz regulaminéw wewngtrznych obowigzujacych na terenie
Szkoty,

2) uczestnicy zgromadzenia nie mogg posiada¢ broni, materiatdw wybuchowych i innych

niebezpiecznych narzedzi,

3) zgromadzenie nie moze narusza¢ normalnego toku pracy pracownikow, studentéw i

innych oso6b nie bioracych udziatu w zgromadzeniu,

4) po zamknigciu lub rozwigzaniu zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg do

niezwlocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja rektora co najmniej
24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.4, musi zawiera¢ wskazanie:
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10.

1) nazwisk, numeréw PESEL i doktadnych adreséw zamieszkania organizatorow
zgromadzenia,

2) celu i programu zgromadzenia,

3) uczestnikdw zgromadzenia, ze wskazaniem ich przewidywanej liczby oraz informacji
o ewentualnym udziale oséb spoza Szkoty,

4) miejsca i terminu zgromadzenia oraz doktadnej godziny jego rozpoczecia,

5) s$rodkow technicznych, ktore zostang zastosowane w trakcie zgromadzenia,

6) szczegdlowych zasad utrzymania porzadku i bezpieczenstwa,

7) 0s6b odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad, o ktorych mowa w pkt.6,
uprawnionych do usuni¢cia 0sob zakldcajacych przebieg zgromadzenia.

Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa, rektor zakazuje

zorganizowania i1 przeprowadzenia zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela, badz — w celu

zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa — powota¢ oznakowang straz porzadkowa sposrod

pracownikow lub studentow Szkoty.

Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa, zagraza porzadkowi

publicznemu lub godzi w dobro szkoty lub innych oséb, rektor albo jego przedstawiciel

rozwigzuje zgromadzenie, po uprzednim powiadomieniu organizatorow.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2, niezbedne jest przedtozenie zgody

uzytkownika lokalu na wykorzystanie go jako miejsca planowanego zgromadzenia, a jezeli

lokal nie znajduje si¢ w bezposrednim uzytkowaniu — zgody kanclerza.

§ 85

Za zgromadzenie nie uwaza si¢:

1.

1) zebran pracownikoéw, kursantow, stuchaczy lub studentéw, organizowanych w
sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalno$cia Szkoty;
2) zebran statutowych;
3) samorzadu studenckiego;
4) uczelnianych organizacji studenckich;
5) dzialajacych przy szkole stowarzyszen, skupiajacych wylacznie studentow i
pracownikow szkoty.
§ 86
Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie
uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni lub w jej jednostkach organizacyjnych

albo czasowo zamkna¢ uczelni¢ lub jej jednostke organizacyjng.
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2. Zarzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1 rektor podejmuje niezwlocznie od powstania
okolicznosci jej uzasadniajacych, a nastgpnie przedstawia senatowi do zatwierdzenia na
najblizszym posiedzeniu senatu.

Rozdzial VII
Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji oraz procedury reagowania na konflikty i
zagrozenia bezpieczenstwa
§ 87

1. Szkota zapewnia cztonkom spotecznosci akademickiej srodowisko wolne od mobbingu,
dyskryminacji, przemocy, nierdéwnego traktowania oraz wszelkich form naruszenia
godnosci osobistej.

2. W Szkole obowiazuje zasada rownego traktowania w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, Swiatopoglad,
orientacj¢ seksualng, tozsamos$¢ ptciowa, przekonania polityczne, status spoteczny oraz
inne prawnie chronione cechy.

3. Szkota wprowadza i stosuje wewngtrzne procedury:

1) przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji,

2) rozwiazywania konfliktow w spotecznosci akademickiej,

3) zglaszania naruszen praw cztonkéw spotecznosci akademickiej,

4) reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa oraz sytuacje kryzysowe.

4. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma prawo zglosi¢ przypadki naruszen, o ktorych
mowa w ust. 1, bez obawy o dziatania odwetowe.

5. Szczegotowy tryb postepowania w sprawach zgloszen, sposob ich rozpatrywania oraz
srodki ochrony 0sob zglaszajacych okreslaja odrebne regulaminy.

6. Szkotla zapewnia poufnos$¢ postgpowan oraz ochrong danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do studentow, nauczycieli
akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdzial VIII
Mienie, finanse i dzialalnos¢ gospodarcza Szkoly
Mienie Szkoly
§ 88
1. Mienie Szkoty obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Szkota uzyskuje $rodki finansowe z:

1) czesnego;
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2)
3)
4)
5)

6)

funduszu zatozycielskiego i dotacji zatozyciela szkoty;

darowizn, zapisow, spadkow i ofiarnosci publicznej;

odptatnej dziatalnosci doradczej;

prowadzenia studidéw podyplomowych, kurséw 1 innych form doskonalenia
zawodowego;

innych zrédel, w tym z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej;

3. Rokiem obrachunkowym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia nastepnego roku

kalendarzowego.

§ 89

1. Szkota, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke.

2. Szczego6lowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikéw majatkowych

okresla rektor w porozumieniu z kanclerzem.

3. Za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego danej jednostce

odpowiada jej kierownik.

§ 90

Szkota moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze produkcyjno-

handlowo-ustugowym, realizujgc w ten sposéb dwa cele:

a.

stwarzanie naturalnych warunkéow do odbywania praktyk studenckich (wtasna baza
doswiadczalna),
pozyskiwanie dodatkowego zrodta dochodow szkoty.

Dokonywanie czynnosci prawnych

§ 91

. Czynnosci prawnych w imieniu Szkoly dotyczacych mienia, finanséw 1 gospodarki

dokonuje rektor, zastrzezeniem art.53 Ustawy o finansach publicznych.
Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w

imieniu Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1.

. Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa ogolnego.

Czynno$ci prawne zwigzane z rozporzadzaniem sktadnikami aktywow Szkoly
wymagaja zgody zatozyciela.
Gospodarka finansowa

§ 92

. Szkota, w ramach posiadanych srodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa

w ramach posiadanych $rodkéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego oraz

zasad gospodarki finansowej uczelni, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Plan rzeczowo-finansowy okresla podzial zadan i $rodkéw na poszczegoélne rodzaje
dzialalnoéci. Plan finansowy jest sporzadzany w ukladzie odpowiadajacym
sprawozdawczos$ci finansowej obowigzujacej w Uczelni.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego sporzadza kanclerz w porozumieniu
z kwestorem 1 przedstawia rektorowi do zatwierdzenia przez rektora.

4. Plan rzeczowo-finansowy uczelni po zaopiniowaniu przez zalozyciela, rektor
przedktada do uchwalenia senatowi szkoty.

5. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym i ustugowym,
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, sg realizowane przez jednostki organizacyjne
szkoty.

6. Zakres  odpowiedzialno$ci  pracownikéw  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych okresla rektor.

§ 93
W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych szkola moze utworzy¢ wiasny fundusz
stypendialny dla pracownikow 1 studentow. Stypendia z tego funduszu sa przyznawane na
zasadach okreslonych w regulaminie funduszu stypendialnego uchwalonego przez senat
szkoty.
Dzialalno$¢ gospodarcza Szkoly
§ 94

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zwigzanym z realizacja zadan
okreslonych w ustawie i statucie, a w szczegolnosci:

1) dziatalno$¢ ustugowa, w tym organizowania i prowadzenia szkolen, konferencji,
kursow oraz przygotowania opinii i ekspertyz;

2) dziatlalno§¢ wydawnicza, w tym publikowanie prac naukowych, podrecznikow,
czasopism naukowych, broszur, folderéw, drukéw, dokumentéw i materialow
informacyjnych;

3) dziatalno$¢ handlowa, w tym sprzedaz podrgcznikdw, materialdow 1 pomocy
dydaktycznych oraz materiatow biurowych;

2. Wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza moga prowadzi¢ jednostki organizacyjne utworzone
przez rektora po uzyskaniu zgody senatu. Jednostki te dziataja na podstawie regulaminow
wydanych przez rektora na wniosek odpowiedni dziekana lub kanclerz.

3. Szkota moze tworzy¢ samodzielne podmioty prawa handlowego lub przystepowac¢ doi nich

oraz przystepowac do spotdzielni.
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Rozdzial IX
Zalozyciel szkoly i kompetencje zalozyciela szkoly
§ 95
1. Zatozycielem szkoly jest Nadbuzanskie Stowarzyszenie Edukacyjne z siedziba
w Siemiatyczach, zwane dalej ,,zalozycielem” (KRS 0000205634)
2. Do uprawnien zatozyciela szkoly nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego szkoty i sprawozdan z jego
wykonania,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia 1 gospodarki finansowej szkoty
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,

3) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawie uchwal senatu szkoly przekazywanych
zatozycielowi,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przeksztatcenia szkoly albo potaczenia szkoty z inng
wyzsza szkota, po konsultacjach z senatem szkoly i rektorem,

5) wyrazenie zgody na utworzenie fundacji przez szkote,

6) tacznie z rektorem reprezentowanie szkoly w przypadku podjecia przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji w sprawie zawieszenia dziatalnosci
szkoty,

7) tacznie z rektorem podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji szkoty,

8) podejmowanie innych decyzji zastrzezonych w statucie szkoty dla zatozyciela.

Rozdzial X
Likwidacja Szkoly

§ 96
Szkote likwiduje zalozyciel.

§ 97
Postawienie szkoty w stan likwidacji moze nastgpi¢ z inicjatywy wiasnej zatozyciela, na
wniosek senatu lub rektora. Zatozyciel stawia szkole w stan likwidacji po uprzednim
uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 98
Zatozyciel zapewnia studentom mozliwo$¢ kontynuowania nauki w przypadku likwidacji.

§ 99
Likwidacje szkoty prowadzi likwidator powotany przez zalozyciela.

§ 100

Do obowigzkéw likwidatora nalezy:
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1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadzanie planu finansowego likwidacji szkoty,
3) powiadomienie wlasciwych organdéw o likwidacji szkoty,
4) wstrzymanie przyje¢ na studia,
5) kontynuowane studiéw prowadzonych w dniu otwarcia likwidacji nie dtuzej niz do
konca roku akademickiego, w ktorym nastgpito otwarcie likwidacji,
6) podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na
innych uczelniach o podobnym kierunku studiéw,
7) zaspokojenie lub zabezpieczenie wierzycieli,
8) zlozenie sprawozdania z likwidacji szkoty zatozycielowi.
§ 101
1. W okresie likwidacji Szkota nosi nazwe ,,Nadbuzanska Szkota Wyzsza w Siemiatyczach
im. M. J. Karpia w likwidacji”.
2. Wszelkie dyplomy oraz inne dokumenty wydawane studentom przez Szkote w likwidacji
sg oznaczone bez dopisku ,,w likwidacji”.
§ 102
1. Po zakonczeniu likwidacji 1 splaceniu zobowigzan, calty majatek Szkoty staje si¢ whasnosci
Zalozyciela.
2. Majatek uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza si¢ na cele statutowe
Nadbuzanskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego.
§103
O zakonczeniu procesu likwidacyjnego likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Rozdzial XI
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe.
§ 104
Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwaty senatu szkoty.
§ 105
1. Watpliwosci co do wykladni i stosowania postanowien statutu szkoty rozstrzyga rektor,
w uzgodnieniu z Zatozycielem Szkoty.
2. W przypadku likwidacji zatozyciela szkoty, jego funkcje przejmuje rektor.
§ 106

Niniejszy statut szkoty wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Senat NSW.
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