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WARUNKI I TRYB REKRUTACJI NA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE (PROFIL PRAKTYCZNY, STUDIA 

NIESTACJONARNE) 

WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 

NADBUŻAŃSKA SZKOŁA WYŻSZA IM. MARKA J. KARPIA W 

SIEMIATYCZACH 

ROK AKADEMICKI 2026/2027 
 

§1. Postanowienia ogólne 
 

1. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunku Zarządzanie o profilu 

praktycznym prowadzona jest w sposób zapewniający dobór kandydatów 

posiadających kompetencje umożliwiające osiągnięcie efektów uczenia się 

właściwych dla obszaru nauk społecznych oraz praktyki gospodarczej. 

2. Studia mają charakter niestacjonarny i są ukierunkowane na przygotowanie do 

wykonywania zadań zawodowych w obszarze zarządzania organizacjami. 

3. Nabór trwa od 1 czerwca do 30 września 2026 r. 
 

§2. Formy przyjęcia na studia 
 

1. Przyjęcie na studia następuje poprzez: 

1) postępowanie rekrutacyjne, 

2) potwierdzenie efektów uczenia się, 

3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej. 

2. W przypadku kandydatów posiadających doświadczenie zawodowe dopuszcza 

się uwzględnienie elementów dorobku praktycznego w procesie potwierdzania 

efektów uczenia się. 
 

§3. Warunki dopuszczenia do rekrutacji 
 

1. O przyjęcie mogą ubiegać się osoby posiadające świadectwo dojrzałości. 

2. Warunkiem udziału w rekrutacji jest: 

1) złożenie kompletu dokumentów, 

2) wniesienie opłaty rekrutacyjnej.  
 

§4. Wymagane dokumenty 
 

Kandydat zobowiązany jest do złożenia: w Rektoracie NSW lub przesłania pocztą na 

adres Uczelni: 

 podania o przyjęcie na studia o przyjęcie na studia i kwestionariusza 

osobowego (formularz i kwestionariusz osobowy do otrzymania w rektoracie 

uczelni lub na stronie internetowej NSW w zakładce „REKRUTACJA”), 

  oryginału (lub poświadczonego odpisu) świadectwa dojrzałości, 

 oryginału (lub poświadczonego odpisu) świadectwa ukończenia szkoły 

średniej, 

 dwa (2) zdjęć legitymacyjnych (podpisanych na odwrocie). 

 kopii dowodu opłaty rekrutacyjnej,  

 oświadczenia dotyczącego płatności (do otrzymania w rektoracie uczelni lub 

na stronie internetowej NSW w zakładce „REKRUTACJA”), 
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§5. Opłata rekrutacyjna 
 

1. Opłata rekrutacyjna wynosi 200 zł. 

2. Opłatę rekrutacyjną w kwocie 200,00 zł należy wnieść na rachunek bankowy 

NSW w Siemiatyczach:  

BS Brańsk/O Siemiatycze 45 8063 0001 0100 0109 2308 000 

3. Brak wniesienia opłaty skutkuje niedopuszczeniem do postępowania 

rekrutacyjnego. 

§6. Kryteria kwalifikacyjne 
 

1. Egzaminów wstępnych na studia nie przewiduje się. Kandydaci zostaną przyjęci 

na podstawie złożonych dokumentów 

2. Podstawą kwalifikacji jest wynik egzaminu maturalnego. 

3. Kandydaci są oceniani na podstawie punktów rekrutacyjnych obliczanych 

według wzoru: 

PR = (Jp × 0,4) + (M × 0,4) + (Jo × 0,2) 
gdzie: 

Jp – wynik z języka polskiego, 

M – wynik z matematyki lub geografii, 

Jo – wynik z języka obcego nowożytnego. 

4. W przypadku braku matematyki na poziomie rozszerzonym dopuszcza się 

uwzględnienie wyniku z poziomu podstawowego lub zastąpienie jej geografią, 

wiedzą o społeczeństwie lub historią. 

5. Ustala się minimalny próg kwalifikacyjny: 

• co najmniej 30% z języka polskiego, 

• co najmniej 30% z jednego przedmiotu kierunkowego  

(matematyka/geografia/WOS/historia). 

6. Kandydaci przyjmowani są według listy rankingowej, do wyczerpania limitu 

miejsc. 

7. W przypadku niewypełnienia limitu miejsc dopuszcza się: 

1) obniżenie wag przedmiotów kierunkowych, 

2) przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji, 

3) kwalifikację na podstawie kolejności zgłoszeń przy zachowaniu 

minimalnych progów. 
 

§7. Uwzględnienie profilu praktycznego 
 

1. W procesie rekrutacji mogą zostać uwzględnione dodatkowe punkty 

(maksymalnie 20%) za: 

1) doświadczenie zawodowe związane z zarządzaniem lub administracją, 

2) ukończenie kursów lub szkoleń z zakresu biznesu, ekonomii lub zarządzania, 

3) prowadzenie działalności gospodarczej. 

2. Warunkiem przyznania punktów jest udokumentowanie wskazanych osiągnięć. 

3. Zasady przeliczania punktów dodatkowych określa załącznik do regulaminu. 
 

§8. Rekrutacja cudzoziemców 
 

1. Kandydaci zagraniczni zobowiązani są do: 

1) przedstawienia dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

2) potwierdzenia znajomości języka polskiego na poziomie co najmniej B2, 

3) spełnienia wymogów formalnych wynikających z przepisów prawa. 

2. Decyzję o przyjęciu podejmuje Rektor. 
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§9. Informacja o wynikach 
 

1. Wyniki rekrutacji przekazywane są kandydatom drogą elektroniczną lub 

pisemnie. 

2. Kandydaci przyjęci otrzymują informacje o organizacji roku akademickiego i 

rozpoczęciu zajęć. 
 

§10. Organizacja roku akademickiego 
 

1. Rok akademicki trwa od 1 października do 30 września. 

2. Obejmuje: 

• zajęcia dydaktyczne realizowane w trybie niestacjonarnym, 

• sesje egzaminacyjne, 

• praktyki zawodowe o charakterze praktycznym, 

• przerwy świąteczne i wakacyjne. 

3. Praktyki zawodowe stanowią istotny element kształcenia na profilu 

praktycznym i mogą być realizowane także w miejscu pracy studenta. 
 

§11. Nadzór nad procesem rekrutacji 
 

1. Proces rekrutacji nadzoruje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Rektora. 

2. Do zadań Komisji należy w szczególności: 

1) weryfikacja dokumentów kandydatów, 

2) obliczanie punktów rekrutacyjnych, 

3) sporządzanie list rankingowych, 

4) dokumentowanie przebiegu postępowania. 

3. Nadzór nad prawidłowością prac Komisji sprawuje Dziekan Wydziału. 

4. Wyniki postępowania rekrutacyjnego zatwierdza Rektor lub osoba przez niego 

upoważniona. 

5. Z przebiegu rekrutacji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) liczbę kandydatów, 

2) przyjęte kryteria, 

3) listy rankingowe, 

4) decyzje o przyjęciu i nieprzyjęciu. 
 

§12. Tryb odwoławczy 
 

1. Kandydatowi przysługuje odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. 

2. Odwołanie wnosi się do Rektora w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

3. Podstawą odwołania może być wyłącznie wskazanie naruszenia warunków i 

trybu rekrutacji. 

4. Rektor rozpatruje odwołanie w terminie 30 dni. 

5. Decyzja Rektora jest ostateczna. 
 

§13. Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin zapewnia selektywny i przejrzysty proces rekrutacji, uwzględniający 

zarówno przygotowanie ogólne kandydatów, jak i ich potencjał praktyczny. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa oraz regulacje wewnętrzne Uczelni. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Siemiatycze 18.04.2026 


